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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7 

им.подполковника В.Ф.Бутенко разработана в соответствии с нормами и 

положениями следующих нормативно-правовых документов: 

1) .Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012  № 273-ФЗ; 

2) .Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

3) .Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

4) .Федеральный закон от 19.05.1995 № 80-ФЗ «Об увековечении Победы 

советского народа в Великой Отечественной войне 1941– 1945 годов». 

 5).Федеральный закон от 13.03.1995 № 32-ФЗ «О днях воинской славы и 

памятных датах России». 

 6).Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской -

Федерации» национального проекта «Образование» с 2021 по 2024 годы. 

7).Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 18. 05. 2023 №372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования»,зарегистрирован  Минюстом  РФ  12.07.2023 №74229; 

8).Приказ Минпросвещения России от 18 мая 2023г. №370 «Об утверждении  

Федеральной образовательной  программы основного общего образования», 

зарегистрирован  Минюстом  РФ  12.07.2023 №74223; 

9).Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 18 мая 2023г. №371  «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»; зарегистрирован  Минюстом  РФ  12.07.2023 №74228; 

10).Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 

года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных 

основных общеобразовательных программ»; 

11).Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 7 августа 

2023г № АБ-3287/06 «О направлении информации  по  вопросу актуализации 

рабочих  программ  воспитания  и  календарных планов  воспитательной 

работы»; 

12).Федеральный закон  от 04.08.2023 № 479-ФЗ «О  внесений    изменений   в  

Федеральный  закон « Об образовании  в Российской  Федерации». 
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Региональные документы 

1) .Приказ минобразования Ростовской области от 20.02.2021 №147 «Об 

утверждении плана мероприятий по реализации в Ростовской области в 2021 – 

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года». 

2) .Приказ минобразования Ростовской области от 10.06.2021 №546 «Об 

утверждении региональной программы развития воспитания». 

3) .Приказ минобразования Ростовской области от 11.04.2023 № 350 «Об 

утверждения вариативного модуля «Патриотическое воспитание в 

дошкольных, общеобразовательных, профессиональных образовательных 

организациях Ростовской области».   

  

Рабочая программа воспитания МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7 

им.подполковника В.Ф.Бутенко основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования. 

Программа воспитания: 

－предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

－разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

－реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

－предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

－предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Воспитательная деятельность в МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7 

им.подполковника В.Ф.Бутенко планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
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Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники образовательной организации, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами образовательной организации. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7 им.подполковника 

В.Ф.Бутенко определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. Фундаментальной основой программы является уклад 

образовательной организации, который прописывается в содержательном 

разделе рабочей программы и определяет специфику организации и конкретные 

формы организации процесса обучения и воспитания. Уклад представляет 

своего рода договор, описание принципов взаимодействия между 

обучающимися, их родителями и сотрудниками образовательной организации. 

Особенно важно, чтобы ценности, прописанные в укладе, разделялись всеми 

участниками образовательного и воспитательного процессов. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации: организационно-

правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных 

представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 

предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной 

организацией (в том числе советов обучающихся), советов родителей 

(законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 
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духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей, историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся. 
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1.Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ Мокро-Гашунская 

СОШ№7 им.подполковника В.Ф.Бутенко определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7 

им.подполковника В.Ф.Бутенко планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

－развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

－формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

－усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

－формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 
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－приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

－достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС  начального общего образования,основного 

общего образования, среднего общего образования. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

－осознание российской гражданской идентичности; 

－сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

－готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

－наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

－сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 1.2.Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7им.подполковника 

В.Ф.Бутенко по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

начального, основного, среднего  общего образования и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на основе: 

－гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры; 

－патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; 
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историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 

－духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

－эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

－физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие 

физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

－трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

－экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

－ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

 

    1.3.Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися по 

основным образовательным программам установлены ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 
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коллектива для выполнения требований ФГОС начального, основного и 

среднего  общего образования. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального, 

основного, среднего общего образования 

Гражданско-патриотическое воспитание начального 

общего  образования: 

－знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине – России, её территории, расположении; 

－сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

－понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины – России, Российского государства; 

－понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

－имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

－принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

  

Гражданское воспитание  основного общего образования: 

－знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и много 

конфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

－понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания; 

－проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

－проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей; 

－выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 
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－принимающий участие в жизни класса, образовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

  

Гражданское воспитание среднего общего  образования: 

－осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

－сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания; 

－проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументировано 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду; 

－ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан; 

－осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

－обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 

военно- патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

 

 

Патриотическое воспитание основного общего образования: 

－сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру; 

－проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране; 

－проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России; 

－знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

－принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
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Патриотическое воспитание среднего общего образования : 

－выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

－сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

－проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране - России; 

－проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание начального  общего образования: 

－уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

－сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

－доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

－умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

－владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

－сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

  

Духовно-нравственное воспитание основного общего образования: 

－знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности); 

－выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

－выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям; 
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－сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

－проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей; 

－проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

Духовно-нравственное воспитание среднего общего образования: 

－проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения; 

－действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям; 

－проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод 

всех граждан; 

－понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог 

с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

－ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

－обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание начального общего образования: 
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－способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

－проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

－проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Эстетическое воспитание основного общего образования: 

－выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве; 

－проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей; 

－сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве; 

－ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

 

Эстетическое воспитание среднего общего образования: 

－выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

－проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние; 

－проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

－ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия начального общего образования: 

－бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде; 

－владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 
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－ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

－сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия основного общего образования: 

－понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

－выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность); 

－проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

－умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

－способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия  среднего общего образования: 

－понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей; 

－соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

－выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

－проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья; 
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－демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

－развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Трудовое воспитание начального общего образования: 

－сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

－проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

－проявляющий интерес к разным профессиям; 

－участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

 

 

Трудовое воспитание основного общего образования: 

－уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

－сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе; 

－участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

образовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

－выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Трудовое воспитание среднего  общего образования : 

－уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа; 

－проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наёмного труда; 
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－участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства Российской Федерации; 

－выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

－понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе; 

－ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

 

Экологическое воспитание начального общего образования: 

－понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

－проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

－выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Экологическое воспитание основного общего образования: 

－понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

－сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

－выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

－участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Экологическое воспитание среднего общего образования: 

－демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде; выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 
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вред природе; применяющий знания естественных и социальных наук для 

разумного, бережливого природопользования в быту, общественном 

пространстве; 

－имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания начального общего образования: 

－выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

－обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании; 

－имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

Ценности научного познания основного общего образования: 

－выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

－ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

－развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 

－демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

Ценности научного познания среднего общего образования: 

－деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

－обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его 

безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России; 

－демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений; 

－развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
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2.Содержательный раздел 

2.1.Уклад образовательной организации 

Основные сведения об образовательной организации: 

Наименование в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Мокро-Гашунская средняя общеобразовательная школа 

№7 им.подполковника  В.Ф.Бутенко. 

Юридический адрес: 347453,Ростовская область, Зимовниковский район. п. Мокрый 

Гашун, ул.Молодёжная 2. 

Дата основания: 1985 год. 

Основные характеристики образовательной организации 

Основные вехи истории образовательной организации, выдающиеся события, деятели 

в её истории. 

МБОУ Мокро-Гашунская  СОШ 7 им.подполковника В.Ф.Бутенко  является средней 

общеобразовательной школой. Численность обучающихся на 1 сентября 2025 года составляет 

87 человек, численность педагогического коллектива –15,  в школе есть ставки социального 

педагога, психолога, логопеда,  Советник  заместителя директора по воспитательной работе, 

старший вожатый, один педагог работает по Федеральной программе Земский учитель. 

Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование. 

28 сентября 2023 года  школа   приняла участие в Всероссийском  образовательном 

проекте «Единой России» «Новая школа  «Парта Героя». Открытие «Парты Героя» было 

посвящено  погибшему  участнику СВО  подполковнику Бутенко Владимиру Федоровичу. 

Владимир Фёдорович  являлся  выпускником  школы. С 1978 по 1986 гг. учился в Мокро-

Гашунской средней школе №7. 

В 1986 году поступил в Зимовниковское среднее профтехучилище – СПТУ-84 (п. 

Зимовники). В 1989 году окончил профтехучилище и получил диплом по профессии – токарь-

револьверщик 3 разряда. В 1989 году поступил в Азово-Черноморский институт механизации 

сельского хозяйства (АЧИМС). Наличие военной кафедры в институте, стало определяющим. 

Во время обучения в АЧИМС проявлял активную жизненную позицию: являлся старостой 

группы, усилено занимался спортом, имел спортивные разряды по вольной борьбе и бегу. 

Обучаясь на военной кафедре, проявлял разумную инициативу, командовал учебным 

взводом, а по завершению обучения получил воинское звание лейтенант. 

В дальнейшем Бутенко Владимир Федорович посвятил свою жизнь служению 

Отечеству. Так, сразу по окончании института обратился в Зерноградский военный 

комиссариат с просьбой о призыве в действующую армию. В декабре 1994 года после начала 
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первого военного конфликта в Чеченской республике он повторно обратился в военкомат. И в 

октябре 1995 года в звании лейтенант отправляется служить на Северный Кавказ, в 58 армию 

в должности командира инженерно-позиционного взвода, инженерно-позиционной роты, 

1493 отдельный гвардейский инженерно-саперный батальон 19 мотострелковой дивизии. В 

Вооруженных Силах Российской Федерации он занимал должности от командира взвода до 

начальника штаба и исполняющего обязанности командира отдельного инженерно-саперного 

батальона (п. Ханкала, Чеченская Республика, 2002-2004 гг.). 

В 2006 году Бутенко В.Ф. окончил Военно-инженерную академию им. В.В. Куйбышева 

МО РФ (г. Москва) по специальности «Управление воинскими частями и соединениями». По 

окончанию поступил в очную адъюнктуру Военного института (инженерных войск) 

Общевойсковой академии им. М.В. Фрунзе (г. Москва), в 2009 году защитил диссертацию на 

соискание ученой степени кандидата военных наук. В 2021 году ему присвоено ученое звание 

доцент по специальности «Оперативное искусство в целом, по видам Вооруженных Сил, 

родам войск и специальным войскам». Подполковник Бутенко Владимир Федорович - 

кандидат военных наук, доцент 24 кафедры дорог, мостов и переправ Военного инженерного 

института (Инженерных войск) Общевойсковой ордена Жукова академии Вооруженных Сил 

Российской Федерации, является автором (соавтором) 14-ти учебников, 7-ми научных статей, 

2-х научно-исследовательских работ и 1-го справочника. 

За свою нелегкую службу Бутенко В.Ф. принимал участие в семи военных конфликтах 

(войнах) на территории РФ и за рубежом в Сирийской Арабской Республике. Был награжден 

26-мя наградами, в том числе государственными, медалью ордена «За заслуги перед 

Отечеством» II степени, медалью «Жукова», медалью «За отвагу». 

 18 апреля  2023 г.  Бутенко Владимир Федорович героически погиб при выполнении 

боевых и специальных задач в зоне СВО на территории Луганской Народной Республики (п. 

Жовтневое, Сватовский р-н), выполнив свой офицерский долг, закрыл собой боевую группу – 

своих подчиненных, офицеров, солдат, принял удар на себя на переднем крае обороны при 

установлении минных полей. Он отдал Родине долг и самое ценное – свою жизнь. Посмертно 

награжден орденом Мужества. 

18 апреля 2024 года состоялось открытие мемориальной доски на фасаде школы и 

переименование школы имени подполковника В.Ф.Бутенко. 

    Школьная жизнь концентрирует все виды деятельности, включает в себя элементы 

взаимодействия и является не только образовательным, но и культурным потенциалом, 

основой для развития и творчества. 

В таких условиях у детей  формируется уважение к семейным традициям, почитание 

старших, уважение к людям труда, взаимопомощь, взаимо- поддержка, милосердное 

отношение к окружающим. 

Цель образовательной организации в самосознании её педагогического коллектива. 
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  В коллективе эффективно проходит процесс установления межличностных контактов, 

межнационального общения, предлагается реальная возможность проявить себя в общем 

деле. В школе существует принцип создания  ситуации совместного поиска, который 

стимулирует активность учащихся и учителей. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в образовательной 

организации, составляющие основу воспитательной системы. 

-Акции, посвящённые значимым датам страны, региона; 

-Общешкольные праздники: «Здравствуй школа», «День учителя», «День матери», «День 

Отца», «День героя Отечества», «Осенний бал», новогоднее представление у елки, день 

защитника Отечества,  «День инженерных войск»,«8 марта», «Салют, Победа!», праздник 

Последнего звонка, праздник «Ура каникулы!» 

-Ритуал посвящения в первоклассники, в  пешеходы. 

-Праздник «Прощание с начальной школой». 

-Мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических активностей: 

«Неделя толерантности», «Неделя правовых знаний», «Неделя профориентации», «Неделя 

позитива», «Неделя российской науки»,«Декада  Профилактики», «Мы – за ЗОЖ!», «Марафон 

добрых дел». 

-День школьного самоуправления (проф. пробы). 

-Торжественная церемония вручения аттестатов. 

-Спартакиады  

Социальные партнёры образовательной организации, их роль, возможности в 

развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельности. 

В процессе реализации цели и задач воспитания отрегулировано сотрудничество 

с  Администрацией Зимовниковского района, Администрацией Мокрогашунского сельского 

поселения, КДН и ЗП при Администрации ЗР, ПДН ОВД ЗР, МУКСДК «Мокрогашунский», 

десткий сад « Сказка», Мокро-Гашунская сельская библиотека, и другими учреждениями. 

В деятельность по профориентации школьников включены сотрудники ГБПОУ РО 

«ЗСХТ» (Зимовниковский сельскохозяйственный  техникум), ГБПОУ РО «ЗиПК» 

(Зимовниковский педагогический колледж), МИФИ (Волгодонской филиал), ДонГАУ и 

других учебных заведений.  

Значимые для воспитания проекты и программы, в которых образовательная 

организация уже участвует или планирует участвовать (федеральные, региональные, 

муниципальные, международные, сетевые и другие), включённые в систему 

воспитательной деятельности. 

Школа  принимает участие   на постоянной основе в таких проектах: федеральный 

профориентационный проект  «Билет в будущее», инновационный проект  «Сделаем  в 

месте», региональный проект  «Сохранение уникальных  водных  объектов(Ростовская 
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область)» в рамках национального проекта «Экология»,всероссийский патриотический   

проект  «Связь поколений», федеральный  проект «Современная школа» 

национального проекта «Образование»- «Точка роста» и др. 

Дополнительные характеристики образовательной организации 

Контингент обучающихся, их семей, его социально-культурные, этнокультурные, 

конфессиональные и иные особенности, состав (стабильный или нет), наличие и состав 

обучающихся с особыми образовательными потребностями, с ОВЗ, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и другие. 

В школе обучается 88  человек, из них 5 обучающихся  с ОВЗ,  1 обучающийся инвалид 

по зрению, 41 обучающихся  чеченской национальности, 2 -даргинской национальности, 6 

детей с  семьи ТЖС и СОП  состоят на ВШУ. 

Организационно-правовая форма образовательной организации, наличие разных 

уровней общего образования, направленность образовательных программ, в том числе 

наличие образовательных программ с углублённым изучением учебных предметов. 

В школе  реализуются  общеобразовательные  программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования  и программы 

дополнительного  образования детей и  взрослых, адаптированные программы для 

обучающихся  с ОВЗ, также  в школе  реализуется  программа  наставничества «Вместе к 

успеху». 

Режим деятельности образовательной организации, в том числе характеристики 

по решению участников образовательных отношений (форма обучающихся, организация 

питания .) 

Согласно  Приказу  общеобразовательной организации № 09 марта 2023г.  

№ 18-ОД  «Об установлении требований к одежде обучающихся в МБОУ Мокро-Гашунская 

СОШ №7». В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации»,  Областным законом от 

14.12.2013 № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области» Правительство Ростовской 

области и на основании Постановления Правительство Ростовской области от 16.01.2014 

№23. 

1. Одежда обучающихся в МБОУ Мокро-Гашунская СОШ №7  должна соответствовать 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к 

одежде для детей, подростков и взрослых, товарам детского ассортимента и материалам для 

изделий (изделиям), контактирующим с кожей человека. СанПиН 2.4.7/1.1.1286-03», 

утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 17.04.2003 № 51. 

2. Для обучающихся устанавливаются следующие виды одежды: повседневная одежда 

(используется для посещения учебных занятий); парадная одежда (используется в дни 
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проведения праздников и торжественных линеек); спортивная одежда (используется на 

занятиях физической культурой и спортом).  

3. Повседневная одежда для мальчиков и юношей включает темные брюки, светлую 

однотонную сорочку (возможен пиджак и (или) жилет, дополненные галстуком, поясным 

ремнем); для девочек и девушек – платье, дополненное фартуком, съемным воротником, 

галстуком.  

4. Парадная одежда обучающихся состоит из повседневной одежды, дополненной белой 

сорочкой для мальчиков и юношей и  белым фартуком для девочек и девушек.  

5. Спортивная одежда обучающихся включает футболку, спортивные трусы (шорты) или 

спортивные брюки, спортивный костюм, кеды или кроссовки.  

6. Одежда обучающихся носит светский характер (не допускается ношение религиозной 

одежды, одежды с религиозными атрибутами, в том числе с атрибутами одежды, 

закрывающими лицо обучающегося и (или) религиозной символикой). 

В образовательной  организации  используются  форы  льготного питания  для  обучающихся: 

- с 1-4  класс; 

- дети участников СВО; 

- дети  из  малообеспеченных и многодетных  семей; 

-дети ОВЗ; 

 

 

 

Цель МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7 им.подполковника В.Ф.Бутенко 

⸺ создание условий для выявления, отбора, обучения и всестороннего творческого 

развития обучающихся. 

Воспитательный процесс в МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7 им.подполковника 

В.Ф.Бутенко организован на основе настоящей рабочей программы воспитания, 

сформированной на период 2025-2026 учебного года, и основывается на следующих 

принципах: 

－ неукоснительное соблюдение законности прав семьи и ребёнка, соблюдения 

принципа конфиденциальности личной информации, приоритета безопасности ребёнка при 

нахождении в образовательной организации; 

－ создание психологически комфортной среды для каждого обучающегося и его 

родителей (законных представителей), включающей выстраивание доверительных отношений и 

конструктивного взаимодействия с педагогами и администрацией образовательной организации, 

получение позитивных эмоций на каждом этапе обучения и воспитания; 
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－ системно-деятельностная организация воспитания, основанная на интеграции 

содержания различных видов деятельности обучающихся и осуществляющаяся на основе базовых 

национальных ценностей; 

－ системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условие его 

эффективности; 

－ реализация процесса воспитания главным образом через создание в образовательной 

организации детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями 

друг к другу. 

Основными традициями воспитания в МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7 

им.подполковника В.Ф.Бутенко являются следующие: 

－ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции; 

－советник по воспитанию и педагоги образовательной организации ориентированы на 

формирование коллективов в рамках детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

－стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

－важной чертой каждого ключевого дела являются коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

－в образовательной организации создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребёнка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

－в проведении общешкольных дел присутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, 

а также их социальная активность; 

－советник по воспитанию и педагоги образовательной организации ориентированы на 

формирование коллективов в рамках классов, клубов, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

－ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
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2.2.Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) в МБОУ Мокро-Гашунская 

СОШ№7 им.подполковника В.Ф.Бутенко предусматривает: 

－максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

－включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

－включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики 

в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

－выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

－привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

－применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

－побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками 

и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

－организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

－инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование 

и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности 
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Вид деятельности Форма деятельности Содержание 

 деятельности  

Использование 

различных методов 

обучения для развития 

коммуникативных и по

знавательных способно

стей. 

1. Учебные дискуссии.  

2. Игры, викторины.  

3.Проектная деятельность. 

4.Олимпиадное движение.  

 

-Приемы при общении с 

обучающимися:  

-подбор содержания 

воспитывающей 

направленности, 

ориентированный на 

обсуждение ценностного 

аспекта изучаемых на 

уроках явлений; 

-обсуждение в 

неформальном общении 

вопросов, волнующих 

учеников;  

-учет индивидуальных 

особенностей, увлечений, 

интересов обучающихся; 

-организация проектной 

деятельности;   

-использование 

потенциала детского 

наставничества; 

-данные технологии 

позволяют 

активизировать интерес 

учеников, предоставляют 

возможность научиться 

самостоятельно решать 

теоретические проблемы, 

генерировать и оформлять 

собственные идеи, 

уважительно относиться к 

идеям других  

(1-4кл,5-9 кл,10-11 кл),  
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Установление доверите

льных отношений меж

ду учителем и его учен

иками, поддержание м

отивации учеников к п

олучению знаний 

Познавательные беседы, по

знавательные игры, дебаты 

Игра «Передай энергию», 

беседа «Мои права и обяз

анности», беседа «Правил

а поведения в школе» 

Эффективное исп

ользование воспитател

ьных ресурсов в практ

ике педагога 

Использование на 

уроке разнообразных 

инструментов и продуктов.  

 

Использование на уроках 

инструмента «Квадрат нас

троения», представленног

о в УМК «Развитие лично

стного потенциала подрос

тков», способствует сохра

нению рабочей дисциплин

ы и развитию способност

и к самоорганизации кажд

ого ребенка индивидуальн

о. Инструмент обращает в

нимание учеников на их в

нутреннее состояние с точ

ки зрения его пользы и эф

фективности для решения 

поставленной задачи . 

Инициирование и подд

ержка исследовательск

ой деятельности школь

ников в рамках реализа

ции ими индивидуальн

ых и групповых исслед

овательских проектов 

Индивидуальный 

проект 

Мини-проекты 

Школьная научно-практи

ческая конференция. 

Привлечение внимания 

школьников к ценност

ному аспекту изучаемы

х на уроках явлений, о

рганизация их работы с 

получаемой на уроке с

оциально значимой ин

формацией 

Олимпиады, интеллектуаль

ные марафоны, викторины 

Предметные недели. Мара

фон «Мы за здоровое пок

оление». Образовательны

е события.  
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Приобретение опыта ве

дения конструктивного 

диалога, групповой раб

оты или работы в пара

х, которые учат школь

никoв командной работ

е и взаимодействию с д

ругими детьми. 

Кейс-технология, познават

ельные игры 

-Деловая игра «Шаг в фин

ансы»,  

-кейс-игра «Я – покупател

ь», «Я потребитель. Мои п

рава», «Скажи коррупции 

нет» 

Побуждение школьник

ов соблюдать на уроке 

общепринятые нормы 

поведения, правила об

щения со старшими (уч

ителями) и сверстника

ми (школьниками) 

Этические беседы Беседа на тему «Есть така

я профессия – Родину защ

ищать!». Урок толерантно

сти «Наш дом – Россия», 

«О культуре внешнего ви

да»,  «Школьный этикет» 

Использование воспита

тельных возможностей 

содержания учебного п

редмета через демонст

рацию детям примеров 

ответственного, гражда

нского поведения, проя

вления человеколюбия 

и добросердечности. 

Тематические диспуты, про

блемно-ценностные дискус

сии 

Дискуссии на темы: «Легк

ие алкогольные напитки», 

«Снюс – безобидное увле

чение или шаг в пропасть

», тематические Уроки му

жества, посвященные геро

ям ВОВ,СВО. 

 

2.2.2.Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими 

курсов, занятий: 

－курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности; 

－курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 

краеведению; 

－курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 
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－курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

－курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

－курсы, занятия туристско-краеведческой направленности:; 

－курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

  

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания 

и социализации обучающихся в МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7 им.подполковника 

В.Ф.Бутенко, предусматривает: 

－планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

－инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

－организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

－сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

－выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

－изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями (законными представителями), учителями, а также (при необходимости) с 

педагогом-психологом; 

－доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями (законными представителями), с другими 

обучающимися класса; 



30 

－индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

－регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 

разрешение конфликтов между учителями и о  педагогических советов для решения 

конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на 

обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в Классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся,  общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

－организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям (законными представителями) и иным членам семьи в 

отношениях с учителями, администрацией; 

－создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

－привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

－проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

2.2.4.Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

－общешкольные  праздники,  ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы: День знаний, День солидарности в 

борьбе с терроризмом, День образования Ростовской области, День пожилого человека, 

День учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, День 

Конституции РФ, Новогодний карнавал, День освобождения Ленинграда, День российской 

науки, Международный день  родного языка, День защитника Отечества, День 

космонавтики, Международный женский день, День  воссоединения  Крыма с Россией 

День защиты от экологической опасности,Всемирный день здоровья, День 

древонасаждения , День Победы, День День защиты детей; 

－участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

－торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе; 
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－церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

－социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности; 

－проводимые для жителей Мокрогашунского поселения  и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями: Ярмарка хлебобулочных изделий посвященная Дню колхозника, 

митинги  у мемориала жителям погибшим в ВОВ, митинг  у  мемориала подполковника 

В.Ф.Бутенко погибшего на СВО; 

－разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

－вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

－наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

2.2.5.Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  

－общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами образовательной организации: ко Дню народного единства, участие  в 

концертных программах СДК «Мокрогашунский» ,участие в районных конкурсах «Голос 

Памяти», «Песня помощник бойца» и др; 

－внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям: Предметные недели,  праздник «Прощание с Азбукой» и др.:; 

－экскурсии,  походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 
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－литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слёты, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

－выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

2.2.6.Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

－оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

－организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

－размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 

с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества; 

－изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

－организация и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации; 
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－оформление и обновление стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

－разработка и популяризация символики образовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

－подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

－поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 

－разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных 

и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

－создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, 

на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования 

свои книги, брать для чтения другие; 

－деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

－разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

－разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

－создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 
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деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

образовательной организации; 

－тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

－родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

－работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям (законным 

представителям), педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, 

с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

－проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей (законных 

представителей), на которых родители (законные представители) могут получать советы по 

вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

－родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность; 

－участие родителей (законных представителей) в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 

－привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

－при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

2.2.8.Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МБОУ Мокро-

Гашунская СОШ№7 им.подполковника В.Ф.Бутенко предусматривает: 

－организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся 

или других), избранных обучающимися; 

－представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией; 

－защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 
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- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной 

организации. 

     Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

 

№ Вид, форма деятельности Содержание деятельности  

На уровне школы 

11. Деятельность созданной 

из наиболее авторитетных 

старшеклассников и 

курируемой педагогом-

психологом  группы по 

урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе. 

 

Работа службы 

медиации.  

Распространения 

значимой для школьников 

информации и получения 

обратной связи от 

классных коллективов. 

 

 

 

Организация, подгот

овка и проведение личност

но значимых для школьник

ов событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, дел 

и т.п.). 

 Деятельность школьного 

актива, инициирующего и орга

низующего проведение личност

но значимых для школьников с

обытий. 

                                                 

На уровне классов: 

11. Деятельность выбранных 

по инициативе и предложениям 

учащихся класса активистов, пр

едставляющих интересы класса 

в общешкольных делах и призв

анных координировать его рабо

ту с работой общешкольных ор

ганов самоуправления и классн

ых руководителей. 

 Соглашение о 

взаимоотношениях;  

 Технология 

«Ненасильственное 

общение»;  

 Навыки 

коммуникации и 

кооперации, развиваемые 

при реализации УМК 

«Социально-

эмоциональное развитие 

22. Деятельность выбранных 

органов самоуправления, отвеч
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ающих за различные направлен

ия работы класса (например: ш

таб спортивных дел, штаб твор

ческих дел, штаб работы с млад

шими ребятами) 

младших школьников», 

УМК «Развитие 

личностного потенциала 

подростков» 

Организация работы класс

а в различных направления

х, распределение ответстве

нных должностей. 

                                        

На индивидуальном 

уровне:  

11. Вовлечение школьников 

в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкол

ьных и внутриклассных дел; 

Планирование, 

подведение итогов и 

анализ досуговых 

мероприятий, поиск новых 

идей, проектная 

деятельность. 

Планирование, 

организация, проведение и 

анализ общешкольных и 

внутриклассных дел. 

Организация 

трудовой деятельности 

(проведение субботников). 

 

 

22. Реализация школьниками, 

взявшими на себя соответствую

щую роль, функций по контрол

ю за порядком и чистотой в кла

ссе, уходом за классной комнат

ой, комнатными растениями и т

.п 

2.2.9.Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе: 

 

-организована деятельность педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 
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-проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое);  

 

-проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других);  

 

-разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 

-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической   направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

 

-организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и других); 

числа преступлений, совершённых несовершеннолетними омоложение преступности; 

увеличение числа несовершеннолетних правонарушителей из семей, находящихся в 

социально- опасном положении. Эти тревожные тенденции свидетельствуют о 

необходимости совершенствования системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

Профилактическая работа ведется по пяти направлениям: 

1.  Организационная работа, направленная на разработку и осуществление 

комплекса мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений. 
Организация работы Совета профилактики.  
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2.Проведение административных советов. 

Социально-педагогическая работа с детьми «группы риска». 

Составление социального паспорта классов образовательной организации. Ведение 

картотеки детей, состоящих на внутришкольном учёте. Выявление обучающихся с 

девиантным поведением, вовлечение их в секции и кружки. 

3.Диагностическая работа предполагает создание банка данных об образе жизни 

семей обучающихся, о положении детей в системе внутрисемейных отношений, 

выявление негативных привычек подростков, взаимоотношений подростков с 
педагогами школы, организацию мониторинга здоровья обучающихся. 

 4.Профилактическая работа с обучающимися включает профилактическую 

деятельность и индивидуальную работу с детьми девиантного поведения и детьми 

«группы риска». Профилактическая деятельность осуществляется через систему 
классных часов, общешкольных мероприятий, с помощью индивидуальных бесед, 

ролевых игр, разыгрывание конкретных ситуаций. Профилактическая работа с 

родителями предусматривает установление неиспользованного резерва семейного 

воспитания, нахождение путей оптимального педагогического взаимодействия 
образовательной организации и семьи, включение семьи воспитательный процесс.  

     

   5.Работа узкопрофильных специалистов с лицами  деструктивного  

    поведения. 

        Совместная  деятельность  педагогов,  школьников,  родителей  по  направлению 

«Профилактика» включает в себя развитие творческих способностей и 

коммуникативных навыков детей, формирование здорового образа жизни, 

воспитание культуры поведения. Создание условий для формирования желаний 

учащихся приносить пользу обществу, уважение к правам и свободам человека, 

позитивного отношения к жизни, стрессоустойчивости, воспитанию 

законопослушного поведения реализуется через следующие направления: 

 

 • реализация программ, направленных на профилактику потребления 

несовершеннолетними наркотических, токсических и других психоактивных веществ 

(ПАВ), алкогольной продукции, табакокурения; 

 • обеспечение психологической безопасности для благополучного и 

безопасного детства, формирование жизнестойкости несовершеннолетних. Общей 

причиной подросткового суицида является социально-психологическая дезадаптация, 

возникающая под влиянием острых психотравмирующих ситуаций;  

• приоритетным направлением деятельности по защите детей от жестокого 

обращения является первичная профилактика — предупреждение возникновения 

факторов риска проявления жестокого обращения, выявление и коррекция проблем в 

семейных отношениях на ранней стадии, обеспечение условий для эффективного 



39 

выполнения функций семьей (репродуктивной, педагогической, функции 

социализации и т. д.);  

• областная акция «Внимание – дети!», направлена на повышение 

сознательности водителей, повышение безопасности дорожного движения, 

недопущения дорожно-транспортных происшествий с участием детей (совместная 

работа с ГИБДД);  

• межведомственная профилактическая акция «Подросток», направлена на 

профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организацию 

отдыха и занятости в летний период детей и подростков, состоящих в социально-

опасном положении, состоящим на профилактическом учете в органах внутренних 

дел и образовательном учреждении (совместная работа с КДН, ПДН);  

• классные часы, беседы, диспуты, круглые столы, акции, выпуск 

информационных листовок;  

• привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, через 

организацию классных часов, круглых столов, мастер-классов;  

• участие педагогических работников, родителей обучающихся, в 

профилактических рейдах;  

• мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета; 

 • заседание Совета профилактики; 

 • коллективные и индивидуальные профилактические беседы с обучающимися 

школьным инспектором ПДН, наркологом. 

2.2.10.Модуль «Социальное партнёрство». 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

－участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия); 

－участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

－проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

－проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 
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касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны; 

－реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами 

с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

В процессе реализации цели и задач воспитания отрегулировано сотрудничество 

с  Администрацией Зимовниковского района, Администрацией Мокрогашунского сельского 

поселения, КДН и ЗП при Администрации ЗР, ПДН ОВД ЗР, МУКСДК «Мокрогашунский», 

детский сад «Сказка», Мокро-Гашунская сельская библиотека, и другими учреждениями. В 

деятельность по профориентации школьников включены сотрудники ГБПОУ РО «ЗСХТ» 

(Зимовниковский сельскохозяйственный  техникум), ГБПОУ РО «ЗиПК»(Зимовниковский 

педагогический колледж), МИФИ (Волгодонской филиал), ДонГАУ и других учебных 

заведений. 

2.2.11.Модуль«Физическое  воспитание». 

 

Реализация воспитательного потенциала направления «Физическое воспитание, 

формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия» направлена на развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, формирование навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, а также на обеспечение эмоционального комфорта обучающихся.  

Для начального общего образования в рамках этого направления предусмотрены 

следующие целевые ориентиры: 

-бережно  относящийся к физическому  здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде(Квест -игра «Путешествие  в страну  Здоровья»);  

-владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе( «Пять минут на безопасность», «Уроки Безопасности»);  

-ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом(спортивные  соревнования «Веселые  старты», «День здоровья»);  

-сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста(викторина   «Личная  

гигиена: необходимость  и правила  соблюдения»; 

Для основного общего образования добавляются новые акценты: 
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- понимающий  ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде( Дискуссия «Гигиена  в цифровом  мире», 

«Здоровый дух – в здоровом теле»);  

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность);  

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий и вреда для физического и 
психического здоровья (дискуссия, круглый  стол, участие  в муниципальном  

антинаркотическом  конкурсе « Спасём  жизнь  вместе»);  

-умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;  

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям.  

Для среднего общего образования цель расширяется: 

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей;  

-соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде;  

-выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремящийся к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни;  

-проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья( 

дискуссия «Скажи наркотикам  нет», участие  в  конкурсе  антинаркотической  
направленности «Спасём  жизнь  вместе», участие  во Всероссийской  акции «Чистое  

поколение», Неделя  профилактики, «Неделя БЕЗопасносности»).;  

-демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 
психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 
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стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным).   
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2.12.Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

－ проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

－ профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

－ экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

－ посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

－ организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

－ совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

－ участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Россия -

мои горизонты», «Билет в будущее»; 

－ индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии; 

－ освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 

участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного 

образования. 

При организации профориентационной работы в школе соблюдаются 

следующиепринципы: 
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1) Систематичность и преемственность - профориентационная работа 

не ограничивается работой только с обучающимися выпускных классов. Эта работа 

ведется с первого по выпускной класс. 

2) Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в 

зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в 

ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости. 

3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных 

форм профориентационной работы с обучающимися и родителями. 

4) Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, 

службы занятости, общественных организаций. 

5) Связь профориентации с жизнью. Направления профессиональной ориентации в 

школе: информационно- просветительское; обучающее; диагностическое; 

консультативное. 

Профориентационная работа состоит из 3 уровней: 

1) ранняя профориентация (1-4 класс) на постоянной основе принимают участие в 

региональном  видеоконкурсе «Профминутка»; 

2) профориентация на ступени основной школы (5-8 класс) 

3) профессиональное самоопределение (9-11 класс) 

Профориентационный минимум в МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7 

им.подполковника В.Ф.Бутенко  реализуется на основном  уровне 

(рекомендованная учебная нагрузка – не менее 60 часов и реализуется в следующих 

форматах: 

Урочная 

деятельность. 

профориентационое содержание уроков 

по   предметам   общеобразовательного   цикла   (физика,    хи

мия,    математика    и    т.д.), где рассматривается значимость 
учебного предмета в профессиональной деятельности. Не 

предполагает проведение дополнительных уроков, проводится 

в рамках учебного плана. Урочная   деятельность 
предполагает   проведение 

профориентационно   значимых   уроков в рамках учебного 

предмета (в части изучения отраслей экономики и создания 

материальных проектов). 
 

Внеурочная 

деятельность: 

профориентационную онлайн-диагностику (диагностику 

склонностей, диагностику готовности к профессиональному 

самоопределению); профориентационные уроки; внеурочную 

деятельность «Россия мои горизонты»; проектную 
деятельность;   профориентационные   программы;   классные  

 часы   (в   т.ч. с демонстрацией выпусков открытых онлайн-

уроков «ПроеКТОрия», «Шоу профессий»); беседы, 
дискуссии, мастер-классы, коммуникативные и деловые игры; 
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консультации педагога и психолога; моделирующие 
профессиональные пробы в онлайн-формате 

 

Воспитательна

я работа 

экскурсии на производство, экскурсии и посещение лекций в 
образовательных организациях СПО и ВО, посещение 

профориентационной выставки, посещение 

профессиональных   проб,    выставок,    ярмарок    профессий, 
   дней    открытых    дверей в образовательных организациях 

СПО и ВО, открытых уроков технологии на базе колледжей, 

встречи с представителями разных профессий и др. Также она 

включает конкурсы профориентационной направленности (в 
т.ч. в рамках Российского движения школьников, Юнармии, 

реализации проектов «Россия – страна возможностей» и т.д.) 

Дополнительно

е образование 

выбор и посещение занятий в рамках ДО с учетом склонностей 

и образовательных потребностей обучающихся. 

Взаимодействие 

с 

родителями/зак

онными 

представителя

ми. 

рамках такого взаимодействия проводится информационное 

сопровождение родителей обучающихся, проведение 
тематических родительских собраний, тематические рассылки 

по электронной почте и с помощью мессенджеров, в т.ч. о 

процессе профессионального самоопределения ребенка, 

тематические курсы (в т.ч. в формате онлайн) а также участие 
родительского сообщества во встречах с представителями 

разных профессий 

 

2.12.Модуль «Дополнительное образование». 

 На базе   школы  реализуются  кружки   по направлениям: 

№ 
п\п 

Направление Название ДОП 

1. Художественная 
направленность 

«Волшебный мир  театра» 

2. Физкультурно – спортивная 

направленность 

«Футбол» 

3. Туристско-краеведческая 

направленность 

«Юнармия» 

«Школа музейных наук» 

4. Социально-педагогическая 

направленность 

«ЮИД» 

«Разговор о правильном питании» 
«Я, ты, он, она» 

«Медеаграмотность 

 

5. Технологическая  

направленность 

«Робототехника» 
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2.13.Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это 

добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

В МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7 им.подполковника В.Ф.Бутенко создано 

и  функционируют  6 объединений : отряд юных инспекторов дорожного движения 

«Смена», группа волонтеров «Помощь», дружина юных пожарных «Искра», 

экологический отряд «Эколята», «Юнармейцы»,«Орлята России». В  ОО 

работает  школьный театр   и школьный музей, кружки и секции в рамках 

дополнительного образования, в работу которых включено  100 % обучающихся. 

Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  педагоги и 

работники школы находятся в постоянном поиске методов, форм и содержания 

своей деятельности. 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации  «Движение Первых» – общероссийская общественно-

государственная детско-молодёжная организация. Образовано Учредительным 

собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом "О 

российском движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована 

на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей 

подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность 

школьного отделения Движение  Первых направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, 

а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного 

отделения Движения  Первых  может стать любой школьник старше 7 лет. Дети и 

родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах. Подростки 

получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений 

с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают 

осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

    Одно из направлений  «Движение Первых» -  программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников 

младших классов в рамкам патриотического воспитания граждан РФ. Участниками 

программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, 

ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и 

взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая 

уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней 

единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День 
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народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции 

РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День 

космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День 

Победы, День защиты детей. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

№ Вид, форма деятельности Содержание деятельности  

На уровне школы 

1

1. 

Деятельность созданной из 

наиболее авторитетных 

старшеклассников и курируемой 

педагогом-психологом  группы по 

урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе. 

 

Работа службы медиации.  

Распространения значимой для 

школьников информации и получения 

обратной связи от классных 

коллективов. 

 

 

 

Организация, подготовка и проведение 

личностно значимых для школьников с

обытий (соревнований, конкурсов, фес

тивалей, дел и т.п.). 

 Деятельность школьного актива, и

нициирующего и организующего 

проведение личностно значимых д

ля школьников событий. 

                                                       На уровне классов: 

1

1. 

Деятельность выбранных по иниц

иативе и предложениям учащихся 

класса активистов, представляющ

их интересы класса в общешкольн

ых делах и призванных координир

овать его работу с работой общеш

кольных органов самоуправления 

и классных руководителей. 

 Соглашение о взаимоотношениях;  

 Технология «Ненасильственное 

общение»;  

 Навыки коммуникации и кооперации, 

развиваемые при реализации УМК 

«Социально-эмоциональное развитие 

младших школьников», УМК 

«Развитие личностного потенциала 

подростков» 

 

 

Организация работы класса в различны

х направлениях, распределение ответст

венных должностей. 

2

2. 

Деятельность выбранных органов 

самоуправления, отвечающих за р

азличные направления работы кла

сса (например: штаб спортивных д

ел, штаб творческих дел, штаб раб

оты с младшими ребятами) 

                                        На индивидуальном уровне:  

1

1. 

Вовлечение школьников в планир

ование, организацию, проведение 

и анализ общешкольных и внутри

классных дел; 

Планирование, подведение итогов и 

анализ досуговых мероприятий, 

поиск новых идей, проектная 

деятельность. 
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2

2. 

Реализация школьниками, взявши

ми на себя соответствующую рол

ь, функций по контролю за поряд

ком и чистотой в классе, уходом з

а классной комнатой, комнатным

и растениями и т.п 

Планирование, организация, 

проведение и анализ общешкольных 

и внутриклассных дел. 

Организация трудовой деятельности 

(проведение субботников). 

 

 

 

2.14.Модуль «Добровольческая деятельность (волонтёрство)» 

Волонтерство – это участие учащихся в общественно-полезных делах, деятельности 

на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство 

позволяет обучающимся проявить такие качества как внимание, забота, уважение, 

позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать 

и слышать, эмоциональный интеллект, умение сопереживать. Воспитательный 

потенциал волонтерства реализуется следующим образом. 

На внешкольном уровне: 

• участие учащихся в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы; 

• посильная помощь, оказываемая учащимися пожилым людям, инвалидам 

проживающим в  посёлке ; 

• участие учащихся (с согласия родителей или законных представителей) к 

сбору помощи для нуждающихся; 

• привлечение учащихся к совместной работе с учреждениями социальной 

сферы,в помощи по благоустройству территории данных учреждений. 

На уровне школы: 

• участие учащихся в организации праздников, торжественных 

мероприятий,встреч; 

• участие учащихся в работе с младшими учащимися:проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров; 

• участие учащихся к работе на территории посёлка (благоустройство клумб, уход 

за  деревьями и кустарниками) и др. 

-участие  в основных патриотических мероприятиях ВОД «Волонтёры  Победы»  

2.15. Модуль «Школьные спортивные клубы» 

Реализация воспитательного потенциала школьного спортивного клуба «Юниор» 

предусматривает: 

- активизацию физкультурно-спортивной работы и участие обучающихся в 
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спортивной жизни школы; 

- укрепление здоровья и физическое совершенствование обучающихся ОО на 

основе систематически организованных обязательных внеклассных спортивно-

оздоровительных занятий; 

- закрепление и совершенствование умений и навыков обучающихся, полученных 

ими на 

уроках физической культуры, формирование у обучающихся жизненно 

необходимых физических качеств; 

- воспитание у обучающихся общественной активности и трудолюбия, развитие 

творчества и организаторских способностей; 

- привлечение к спортивно-массовой работе в клубе известных спортсменов, 

ветеранов спорта, родителей; 

- профилактика асоциальных проявлений в детской и подростковой среде, 

выработка потребности в здоровом образе жизни 

2.16 .Модуль «Школьные театры». 

Модуль «Школьные театры» выступает основным системообразующим 

компонентом культурно-творческой воспитательной среды школы. Реализация 

раздела представлена работой кружка ДОП « Волшебный мир театра». 

Деятельность направления Театра  ориентирована на всестороннее развитие 

ребёнка, его неповторимую индивидуальность и одновременно приучает его 

считаться и свободно общаться с окружающими его людьми. 

Занятия сценическим словом и сценическим движением помогают в приобретении 

навыков публичного поведения, взаимодействия детей друг с другом, совместной 

работы и творчества, что напрямую соответствует одной из задач воспитания – 

социализации обучающихся. Эти занятия дают толчок к выравниванию 

эмоционально-волевой сферы детей, воспитанию  положительных качеств 

личности (дружелюбию, дисциплинированности, коллективизма), 

прививает  эстетический вкус.Участие в муниципальных и региональных конкурсах 

: «Голос Памяти», «На театральных подмостках» и др 

2.17.Модуль «Наставничество». 

В школе реализуется  целевая  программа наставничества  «Вместе к успеху» 

разработанной  ГБУ ДО ДПО РО РИПК и ППРО 2022 года. 

Цель внедрения целевой модели: создание системы наставничества в МБОУ 

Мокро-Гашунская СОШ№7 им.подполковника В.Ф. Бутенко - максимально  полное 
раскрытие  потенциала  личности наставляемого, необходимое для успешной 

личности и профессиональной  самореализации   в современных 

условиях  неопределенности, а 
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также  создание  условий  для  формирования  эффективной  системы   поддержки, 

самоопределения   и профессиональной   ориентации   всех обучающихся 

в  возрасте от 10 лет, 
педагогических  работников  разных  уровней  образования  и  молодых  специалис

тов. 

Задачи: 

-подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально 
продуктивной деятельности в современном мире, отличительными особенностями 

которого являются нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность, 

информационная насыщенность; 

- раскрытие личностного, творческого потенциала каждого обучающегося, 
поддержка формирования и развития индивидуальной образовательной траектории; 

- сопровождение психологически комфортной среды для развития и повышения 

квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии 
педагогических кадров; 

- создание условия для самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся осознанному выбору будущей профессиональной деятельности; 

- формирование открытого и эффективного сообщества вокруг образовательной 
организации, способного на комплексную поддержку ее деятельности, в котором 

выстроены доверительные и партнерские отношения; 

- улучшение показателей организаций, осуществляющих деятельность по 
общеобразовательной, социокультурной, спортивной и других сферах; 

- формирование социального лифта для каждого посредством конкурсов, дающих 

гражданам возможности для профессионального и карьерного роста; 

- повышение методической и социальной активности педагогических работников 
(написание статей, проведение исследований, широкое участие учителей в 

проектной и исследовательской деятельности, в конкурсах профессионального 

мастерства); 
- увеличение числа педагогов, сумевших преодолеть профессиональное выгорание, 

устранивших профессиональные и личностные затруднения, а также нашедших 

новые возможности профессионального развития и роста. 

Формы наставничества, приоритетные для  МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7 

им.подполковника В.Ф.Бутенко 

Форма наставничества «Ученик - ученик». 

Цель: разносторонняя поддержка обучающихся с особыми образовательными или 

социальными потребностями либо временная помощь в адаптации к новым 

условиям обучения. 

Задачи: 

1.Помощь в реализации лидерского потенциала. 

2.Улучшение образовательных, творческих или спортивных результатов. 

3. Развитие гибких навыков и метакомпетенций. 

4.Оказание помощи в адаптации к новым условиям среды. 
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5.Создание комфортных условий и коммуникаций внутри образовательной 

организации. 

6.Формирование устойчивого сообщества обучающихся и сообщества 

благодарных выпускников. 

Результат: 

1.Высокий уровень включения наставляемых во все социальные, культурные и 

образовательные процессы. 

2.Улучшение психоэмоционального фона внутри группы, класса, школы в целом. 

3.Численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных 

секций. 

4.Количественный и качественный рост успешно реализованных творческих и 

образовательных проектов. 

5.Снижение числа обучающихся состоящих на различных видах учета. 

6.Снижение количества жалоб от родителей и педагогов, связанных с социальной 

незащищенностью и конфликтами внутри коллектива обучающихся. 

Характеристика участников формы наставничества «Ученик-ученик». 

Наставник Наставляемый 

Кто может быть пассивный активный 

-Активный ученик, 

обладающий лидерскими 

организаторскими 

качествами, 

нетривиальностью 

мышления. 

-Ученик, демонстрирующий 

высокие образовательные 

результаты.  

- Победитель олимпиад и 

соревнований. 

-Лидер класса или параллели, 

принимающий активное 

участие в жизни школы. 

Социально или ценностно-

дезориентированный 

обучающийся, более низкой 

по отношению к наставнику 

ступени, демонстрирующий 

неудовлетворительные 

образовательные результаты 

или проблемы с поведением, 

не принимающим участие в 

жизни школы, отстраненный 

от коллектива. 

Обучающийся с 
особыми 

образовательными 

потребностями, 

нуждающийся в 
профессиональной 

поддержке или 

ресурсах для обмена 
мнениями и 

реализации 

собственных 
проектов. 

 Схема  реализации  формы наставничества « Ученик-ученик». 

Этапы реализации Мероприятия 

Представление программ 

наставничества в форме «Ученик - 

ученик». 

Ученическая конференция. 

Проводится отбор наставников из числа Анкетирование. Собеседование. 
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активных учащихся школьного 

сообщества. 

Использование базы наставников. 

Обучение наставников. Обучение проводится куратором. 

Проводится отбор учащихся, имеющих 

особые образовательные потребности, 

низкую учебную мотивацию, проблемы 

с адаптацией в коллективе и желающие 

добровольно принять участие в 

программе наставничества. 

Анкетирование, листы опроса, 

использование базы наставляемых. 

Формирование пар, 

групп. 

  Личные  встречи, обсуждение 

вопросов. 

  

Наставляемый улучшает свои 

образовательные результаты, 

повышена мотивация и осознанность. 

Предоставление конкретных результатов 

взаимодействия. Улучшение 

образовательных результатов и 

посещаемости. 

Рефлексия реализации форм 

наставничества. 

Анализ эффективности  реализации о 

программы. 

Наставник получает уважаемый и 

заслуженный статус. Чувствует свою 

причастность к школьном сообществ 

Поощрение на ученической 

конференции. 

 

 

Форма наставничества «Учитель - учитель». 

Цель: разносторонняя поддержка для успешного закрепления на месте работы 

молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня и 

поддержка нового сотрудника при смене его места работы, а также создание 

комфортной профессиональной среды внутри образовательной организации, 

позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком 

уровне. 

Задачи: 

1.Способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов 

своей профессиональной деятельности. 

2.Развивать интерес к методике построения и организации результативного 

учебного процесса. 

3.Ориентировать начинающего педагога на творческое использование передового 
педагогического опыта в своей деятельности. 
 4. Прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в 
целях его закрепления в образовательной организации. 
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5. Ускорить процесс профессионального становления педагога. 

Результат: 

1.Высокий уровень включенности молодых специалистов и новых педагогов в 

педагогическую работу и культурную жизнь образовательной организации. 

2.Усиление уверенности в собственных силах и развитие личного творческого и 

педагогического потенциала. 

3.Улучшение психологического климата в образовательной организации. 4. 

Повышение уровня удовлетворенности в собственной работой и улучшение 

психоэмоционального состояния специалистов. 

4.Рост числа специалистов, желающих продолжить свою работу в данном 

коллективе образовательного учреждения. 

5.Качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных 

наставляемых классах и группах. 

6.Сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами.  

7. Рост числа собственных профессиональных работ (статей, исследований, 

методических практик молодого специалиста и т. д.) 

Характеристика участников формы наставничества «Учитель - учитель». 

наставник 

наставляемый 

молодой специалист педагог 

опытный педагог, имеющий 
профессиональные успехи 

(победитель различных 
профессиональных 

конкурсов, автор учебных 
пособий и материалов, 

ведущий семинаров и 
вебинаров); педагог, 

склонный к активной 
общественной работе, 

участник педагогического и 

школьного сообществ. 

-педагог, обладающий 

лидерскими, 

организационными и 

коммуникативными 

навыками, хорошо развитой 

Имеет малый опыт работы 

(от 0 до 3 лет), 

испытывающий трудности с 

организацией учебного 

процесса, с 

взаимодействием с 

родителями и другими 

педагогами. 

- Специалист, 

находящийся в 

адаптации на 

новом месте 

работы, которому 

необходимо 

получать 

представление о 

регламенте и 

принципах 

образовательной 

организации. - 

педагог, 

находящийся в 

состоянии 

эмоционального 
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эмпатией. выгорания, 

хронической 

усталости. 

 

     Схема реализации формы наставничества «Учитель - учитель» 

Этапы реализации Мероприятия 

Представление программ наставничества в 

форме «Учитель - учитель». 

Педагогический совету. 

Методический совет 

Проводится отбор наставников из числа 

активных, опытных педагогов и педагогов 

самостоятельно желающих помочь педагог 

Анкетирование. Использование 

базы наставников. 

Обучение наставников. Проводится куратором целевой 

модели наставничества. 

Проводится отбор педагогов, испытывающих 

профессиональные трудности, проблемы 

адаптации и самостоятельно желающие 

добровольно принять участие в программе 

наставничества. 

Анкетирование. Использование 

базы наставляемых. 

Формирование  пар, групп. Обсуждение вопросов при 

встрече. 

Повышение квалификации наставляемого, 

закрепление в профессии, творческая 

деятельность, успешная адаптация. 

Тестирование, проведение 

мастер-классов, открытых 

уроков. 

Рефлексия реализации формы наставничества. Анализ эффективности 

реализации программы. 

Наставник получает уважаемый и заслуженный статус. Поощрение на педагогическом 

совете школы. 

    Форма наставничества «Работодатель - ученик» 

Цель - успешное формирование у обучающихся школы осознанного подхода к 
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реализации личностного потенциала, рост числа заинтересованной в развитии 

собственных талантов и навыков молодежи. 

Задачи: 

1.Помощь учащимся в раскрытии и оценке своего личного потенциала. 

2.Повышение мотивации к учебе и саморазвитию, саморегуляции, формированию 

ценностных 

и жизненных ориентиров. 

3.Развитие лидерских, организационных, коммуникативных навыков и 

метакомпетенций. 

4.Помощь в построении образовательной траектории и будущей профессиональной 

реализации. 

Результаты: 

1.Повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона 

обучающихся. 

2.Численный рост кружков по интересам, а также внеурочных мероприятий.  

3.Увеличение процента учеников, успешно прошедших 

предпрофориентационную программу. 

4.Численный рост успешно реализованных и представленных результатов 

проектной деятельности в старших классах. 

5.Увеличение числа учеников, планирующих стать наставниками в будущем и 

присоединиться к сообществу благодарных выпускников 

Характеристика участников формы наставничества «Работодатель - 

ученик» 

Наставник Наставляемый 

то может быть Активный пассивный 

-Неравнодушный 

профессионал с 

большим (от 5 лет) 
опытом работы с 

высокой квалификацией 

и активной жизненной 
позицией. Обладает 

развитыми 

коммуникативными 

навыками, гибкостью в 
общении, умением 

относиться ученику как 

к равному в диалоге и 
потенциально будущему 

коллеге. 

-Возможно, выпускник 

того же 

образовательного 

Социально активный 

школьник с особыми 

образовательными 

потребностями, 

мотивированный к 

расширению круга 

общения, 

самосовершенствованию, 

получению новых знаний 

и навыков. 

Плохо мотивированный, 

дезориентированный 

школьник, не имеющий 

желания самостоятельно 

выбирать образовательную 

траекторию, мало 

информированный о 

карьерных образовательных 

перспективах, равнодушный к 

процессам внутри школы и ее 

сообщества. 
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учреждения, член 

сообщества благодарных 

выпускников. 

-Возможно, родители 

обучающихся. 

Схема реализации формы наставничества «Работодатель - ученик». 

Этапы реализации Мероприятия 

Представление программ 

наставничества по  форме 

«Работодатель - ученик». 

Ученическая конференция. 

Проводится отбор наставников из 

числа опытных профессионалов. 

Анкетирование. Использование базы 

наставников. 

Обучение наставников. Проводится куратором целевой модели 

наставничества. 

Проводится отбор учащихся, 

имеющих проблемы с учебой, не 

мотивированных, не умеющих 

строить свою образовательную 

траекторию. Либо - учащиеся, с 

особыми образовательными 

потребностями, не имеющие 

возможности реализовать себя в 

рамках школьной  прграммы. 

Анкетирование. Использование базы 

наставляемых. 

Формирование пар, групп. Личные встречи или групповая работа 

в о мате «быстрых встреч». 

Повышение образовательных 

результатов у наставляемых. 

Мотивированны, интегрированы в 

сообщество. Осознано подходят к 

выбору. 

Защита проекта. Анализ успеваемости. 

Представление бизнес-плана. 

Определение об образовательной  

траектории. 

Рефлексия реализации о мы 

наставничества. 

Анализ э эффективности реализации 

программы. 
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Наставник получает уважаемый и 

заслуженный статус. 

Поощрение наставляемого на ученической 

конференции. Благодарственное письмо на  

предприятие или организацию наставника. 

Формирование базы наставников и наставляемых. 
Формирование базы  наставников Формирование базы 

наставляемых 

Из числа внутреннего 

контура 

Из числа внешнего 

контура 

-информирование родителей, 

педагогов, обучающихся о 

возможностях и целях 

программы; 

-проведение мотивационных 

бесед с возможным 

приглашением потенциальных 

наставников; 

-выявление конкретных 

проблем обучающихся школы, 

молодых специалистов и 

педагогов, которые можно 

решить с помощью 

наставничества. 

сбор и систематизация 

запросов от 

потенциальных 

наставляемых. 

-обучающихся, 

мотивированных помочь 

сверстникам в 

образовательных, 

спортивных, творческих 

и адаптационных 

вопросах; 

-педагогов, 

заинтересованных 

тиражировании 

личностного 

педагогического 

опыта и создании 

продуктивной 

педагогической 

атмосферы;  

-родителей 

обучающихся с 

выраженной 

активной 

гражданской 

позицией. 

- выпускник

ов, 

заинтересованны

х в поддержке 

своей школы; - 

успешных 

профессионалов 

или 

общественных 

деятелей 

которые 

чувствуют 

потребность 

передать свой 

опыт; 

сотрудников 

предприятий 

заинтересов

анных в 

подготовке 

будущих 

кадров. 

 

Результатом этого этапа является сформированная база наставников и 

наставляемых с перечнем запросов, необходимых для формирования 

наставнических пар или групп. 

 
2.18. Модуль «Школьное медиа»  

Цель школьных медиа – обмен оперативной информацией, развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

Вид деятельности Форма деятельности  Содержание деятельности 



58 

Медиасопровождение Работа инициативной гр

уппы 

Информационно-техническая по

ддержка школьных мероприятий

: осуществление фото- и видеосъ

емки, мультимедийное сопрово

ждение общешкольных ключевы

х дел (праздников, конкурсов, ко

нцертов, фестивалей и тп). 

Библиотечные уроки вид деятельности по фо

рмированию информаци

онной культуры личност

и учащегося, подготовке 

ребенка к продуктивной 

самостоятельной работе 

с источниками информа

ции 

 традиционные формы 

виртуальные экскурсии и 
путешествия по страницам книг, 

тематические уроки - обзоры, 

уроки – персоналии, 
интеллектуальные турниры, 

библиографические игры, 

литературные путешествия, 

конференции с элементами 
игровой деятельности. Также 

применяется и нестандартные 

формы урок-информация, урок-

размышление, урок – диспут, 
урок-презентация, урок-видео-

путешествие. 

Школьная интернет-гр

уппа  

Работа разновозрастног

о сообщества школьник

ов и педагогов, 

Поддержка интернет-сайт школ

ы и групп в социальных сетях «

ВКонтакте», «Одноклассники» с 

целью освещения деятельности 

образовательной организации в 

информационном пространстве, 

привлечения внимания обществе

нности к школе, информационно

го продвижения ценностей школ

ы и организации виртуальной ди

алоговой площадки, на которой 

детьми, учителями и родителями 

могли бы открыто обсуждаться з

начимые для школы вопросы, со

здают презентации, ролики, кли

пы 

Школьный медиацен

тр 

Работа разновозрастног

о сообщества школьник

ов и педагогов, 

 информационно-

техническая поддержка 
школьных мероприятий, 



59 

осуществляющая видеосъемку и 
мультимедийное сопровождение 

школьных праздников, 

фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, капустников, 
вечеров. 

   

   

  

 

 

2.19.«Экскурсии, походы»      

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На 

экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

-регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их 

классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» 

и т.п.); 

-ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим 

маршрутам  организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

школьников, после окончания учебного года; 

-выездные экскурсии в музеи,  на предприятия; на представления в кинотеатр, 

драмтеатр, цирк. 

2.20.  Модуль «Экологическое воспитание». 

Целью экологического воспитания обучающихся в школе  является формирование 

у подрастающего поколения экологического сознания и навыков осознанного 

поведения в окружающей среде, содействие профессиональному самоопределению 

школьников. 

Для этого в Школе используются следующие формы работы 

на уровне классов: на внешкольном уровне  на индивидуальном уровне 
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Участие  классных 

руководителей  с 

коллективом класса в 

общественных 

школьных экологических 

мероприятиях «Единый день 

действий». 

 

Участие обучающихся в 

региональных и 

федеральных экологических 

мероприятиях: 

Всероссийский 

экологический форум 

« Зеленая планета»; 

Всероссийская акция  « С 

любовью к России мы 

делами  добрыми едины»; 

Всероссийский конкурс  

«Эколята- молодые 

защитники природы»; 

Всероссийская 

экологическая суббота  

«Зелёная Россия»; 

Всероссийская акция « Сад 

памяти». Акции «Синичкин 

день», «Птичьи столовые», 

Праздники «День чистой 

воды», «День земли», «День 

птиц», фотоконкурс,   

конкурс  рисунков   

«Природа  родного  края»,  

«Береги  живое  от  огня!», 

Общешкольное дело сбор  

макулатуры  «Спасем  

деревья!», «Чистый  двор»,  

детская  школьная  гостиная  

в  начальной  школе  

«Загадки  природы 

В индивидуальной форме 

организуются наблюдения за 

природой. Положительные 

эмоции вызывает у детей 

такие разновидности 

индивидуальной 

деятельности, как участие в 

конкурсах, художественно-

эстетическая деятельность: 

изготовление поделок, 

лепка, создание рисунков 

2.21. Модуль «Патриотическое воспитание». 

Цель  совершенствование системы патриотического воспитания  в школе, 

приведения её в соответствие с новыми историческими реалиями 

функционирования  патриотизма  в российском обществе; воспитание  человека, 

способного  на социально оправданные поступки, в основе которых 

лежат  общечеловеческие  моральные и нравственные ценности патриота, 

гражданина своей Родины. 

Задачи воспитания обучающихся в школе: 

-усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей,  традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);-  формирование и 

развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 
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традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных 

отношений в жизни, практической деятельности. Еженедельной  в школе проходит 

торжественная линейка  с поднятием флага  Российского государства и 

исполнением гимна Российского государства. В дополнительной деятельности 

реализуется отряды «Юнармейцев», «Волонтёры  Победы». 

Формы организации деятельности 

обучающихся 

Практические 

разработки 

образовательн

ых 

организаций 

Показатели 

эффективности 

воспитательной  

деятельности 

1.  Урок  мужества. 

2.  Конкурс презентаций. 

3.  Конкурс. 

4.  Викторина. 

5.  Фотовыставка. 

6.Добровольческие (волонтерские) акции 

7.Выставка плакатов и стенгазет. 

8.Конкурс исследовательских работ. 

9. Выставка творческих работ. 

10. Выставка рисунков. 

11. Смотр строя и песни. 

12. Классный час. 

13.Историко-краеведческая игра. 

14. Встреча с ветеранами. 

15.Военно-спортивные игры. 

16. Экскурсии. 

Всероссийские патриотические 

проекты: «Дорога памяти»,«Лица 

Героев», «Связь 

поколений»,  «Наши  Победы»,    «Моя  ис

тория» 

Серия  мероприятий в формате ДЕД, 

посвященных дням  воинской славы 

России: 

27 января-День полного 
освобождения  Ленинграда  от 

фашисткой  блокады; 

2 февраля -День разгрома советскими 

войсками  немецко-фашистских войск  в 

Сталинградской битве; 

23 февраля-День защитника  Отечества: 

1. Видеофильм. 

2. Памятная 

книга. 

3. Фотогазета. 

4. Фотоальбом. 

5. Предметная 

неделя. 

6. Презентация. 

Музейная 

комната 

«Память 

поколений» 

  

 

Показатели 

начального общего 

образования 
личностные 

результаты освоения 

программы 

начального общего 
образования должны 

отражать готовность 

обучающихся 
руководствоваться 

ценностями и 

приобретение 

первоначального 
опыта деятельности 

на их основе, в том 

числе в части 
гражданско-

патриотического 

воспитания: 

*становление 
ценностного 

отношения к своей 

Родине - России; 

*осознание своей 

этнокультурной и 

российской 
гражданской 

идентичности; 

сопричастность к 
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12 мая-День  победного 
завершения  советскими войсками 

Крымской  наступательной операции; 

23 августа- День разгрома 

советскими  войсками  немецко-

фашистских  войск  в  Курской битве; 

9 октября-День 

разгрома  советскими  войсками немецко-

фашистских войск  в битве  за  Кавказ; 

3 декабря- День Неизвестного солдата; 

5 декабря День начала  контр 
наступления  советских войск  против 

немецко-фашистских войск   в битве  под 

Москвой; 

9 декабря –День  Героев Отечества. 

Патриотические  акции: 

«Георгиевская ленточка»,  «Сад 

памяти»,  «Диктант  Победы»,  «Бессмерт

ный полк», «Красная  гвоздика», «Свеча 

памяти», Всероссийская  акция, 

посвященная  Дню  Героев  Отечества. 

Серия  мероприятий, посвященных 

окончанию Второй Мировой войны. 

  

прошлому, 
настоящему и 

будущему своей 

страны и родного 

края; 

*уважение к своему 

и другим народам; 

*первоначальные 
представления о 

человеке как члене 

общества, о правах и 
ответственности, 

уважении и 

достоинстве 

человека, о 
нравственно-

этических нормах 

поведения и 
правилах 

межличностных 

отношений. 

Показатели 

основного общего 

образования 

личностные 

результаты должны 

отражать 

готовность 

обучающихся 

руководствоваться 

системой 

позитивных 

ценностных 

ориентаций и 

расширение опыта 

деятельности на ее 

основе и в процессе 

реализации 

основных 

направлений 

воспитательной 

деятельности, в том 
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числе в части 

патриотического 

воспитания: 

*осознание 
российской 

гражданской 

идентичности в 

поликультурном и 
многоконфессиональ

ном обществе, 

проявление интереса 

к познанию родного 
языка, истории, 

культуры Российской 

Федерации, своего 
края, народов 

России; 

*ценностное 
отношение к 

достижениям своей 

Родины - России, к 

науке, искусству, 
спорту, технологиям, 

боевым подвигам и 

трудовым 

достижениям народа; 

*уважение к 

символам России, 

государственным 
праздникам, 

историческому и 

природному 
наследию и 

памятникам, 

традициям разных 

народов, 
проживающих в 

родной стране. 
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2.22. Региональный модуль «Патриотическое воспитание 

в  общеобразовательной организации Ростовской области». 

 

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

Патриотизм – одна из важнейших черт всесторонне развитой личности. 

У  младших школьников должно вырабатываться чувство гордости за свою Родину 

и  свой народ, уважение к его великим свершениям и достойным страницам 

прошлого  и чувство принадлежности к этнической общности. 

Целью патриотического воспитания младших школьников является: - создание 

воспитывающей среды, способствующей формированию  гражданского 

мировоззрения, творческой, нравственно и физически здоровой  личности, 

способной к нравственному выбору норм поведения в 

образовательной  организации и при общении со сверстниками, ориентирующуюся 

в пространстве  традиционных этических представлений. 

Достижение цели предусматривает решение следующих задач: 

1.Моделирование пространства выбора и действия традиционных  нравственных 

норм поведения.  

2.Освоение пространства «Малая Родина» (география, природа, история,  фольклор, 

достижения). 

3.Формирование устойчивого интереса к знаниям, способности к 

совместной  социально значимой деятельности (игровой, познавательной и 

досуговой). 4.Формирование у детей представлений о семейных и 

национальных  ценностях. 

5.Формирование навыков самообслуживания и здорового образа жизни, знакомство 

детей с культурными традициями своего народа и традиционными ремеслами. 

Формы организации деятельности младших  школьников: 

- тематические классные часы; 

-мероприятия: (праздник, фестиваль, концерт, встреча с интересным  человеком, 

акция); 

- культурные события и совместные дела; 

- посещение музеев, театров, выставок; 

- игры (народные игры, игра-конкурс, коллективные соревнования, военно 

спортивная игра, ситуационно-ролевая игра, игра-путешествие, деловые 

игры,  викторины); 

- экскурсии по памятным местам и природным объектам; 

- совместное чтение книг; 

- совместный просмотр познавательных передач, фильмов, мультфильмов о  героях 

Отечества; 

- волонтерство; 
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- проектно-исследовательская деятельность. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального  общего 

образования:  

1. Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении. 

2. Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

3. Соблюдающий этические нормы и стандарты поведения в образовательной 

организации и на воспитательных мероприятиях за пределами школы. 

4. Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

5. Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. Показателями 

эффективности реализуемых направлений и форм организации деятельности детей 

младшего школьного возраста являются: -проявление у младших школьников 

постоянного и устойчивого интереса к  познанию истории и культуры Донского 

края; 

-имеет представление o своей стране, испытывает чувство привязанности 

к  родному дому, семье, близким людям; 

-узнаёт флаг, герб, гимн России, символику своего региона и города,  уважительно 

к ним относится ; 

- имеет первичный опыт деятельности и поведения в соответствии с 

базовыми  ценностями, нормами и правилами российского общества. 

Эффективность патриотического воспитания детей младшего школьного  возраста 

значительно возрастает, если оно дополняется рядом мероприятий  духовно-

нравственного, семейного и трудового воспитания. 

Духовно-нравственное воспитание детей младшего школьного возраста  как основа 

патриотического воспитания 

Патриотическое воспитание строится на идее патриотизма как 

нравственного  чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа  жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

В школьном возрасте в круг нравственно-патриотических ценностей 

входят:  любовь к родной семье, родному городу, миру родной природы, уважение 

к  истории и традициям своего народа, осознание принадлежности к 

своей  национальной культуре, «направленность на мир семьи». 

Цель духовно-нравственного воспитания детей младшего школьного  возраста 

- личностное развитие школьников, которое проявляется:  
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 а) в усвоении социально значимых основных знаний и норм, которые  общество 

выработало на основе этих ценностей; 

б) в развитии позитивных социально значимых отношений к 

общественным  ценностям; 

в) в приобретении опыта поведения и применения сформированных знаний 

на  практике в отношении к общественным ценностям. 

Достижение цели предусматривает решение следующих задач: 

 - освоение ребенком основных социальных ролей, моральных и этических  норм; 

- приобщение детей к духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям  российского народа на основе лучших образцов народной культуры; - 

организация практики поведения в ситуациях учения, отдыха, 

состязания,  конфликта с опорой на общепринятые нормы. 

 

Целевые ориентиры результатов духовно-нравственного воспитания  детей 

младшего школьного возраста: 

- имеет навыки безопасного поведения; 

-имеет навыки поведения в стандартных ситуациях, 

соответствующие  общепринятым нравственным нормам;  

-имеет первоначальные представления об истории России, ее главных  событиях, 

осознает значимость исторических событий; 

-осознает нравственную ценность поступков людей; 

- проявляет устойчивый интерес к истории Дона, гордится боевыми 

подвигами  казаков и народа России; 

- имеет представления о своем крае, об истории возникновения 

родного  города(поселка) и края, основных достопримечательностях, культурных 

и  природных богатствах Донского региона, труде людей;  

- проявляет интерес к объектам других национальных культур, 

потребность  получения информации о них (язык, одежда, искусство, обычаи, 

национальная  кухня, игры ); 

-проявляет толерантность и уважение по отношению к  представителям других 

национальностей. 

Направления и формы организации духовно нравственного воспитания детей 

младшего школьного возраста:  

- расширение представления младших школьников о 

праздновании  государственных праздниках и поддержание интереса детей к 

событиям,  происходящим в стране, в области спорта, науки и искусства, служения 

и верности  интересам страны (беседы, участие в праздновании памятных дат и 

событий); 
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- обогащение представлений о нравственных качествах людей, их  проявлении в 

поступках и взаимоотношениях (просмотры фильмов, инсценировки,  чтение книг, 

посещение исторических и культурных объектов); - знакомство с художественно-

эстетической и исторической оценкой родного  края (в фильмах, литературе и др.); 

- организация совместных праздников (с родителями, интересными людьми и  др.). 

Показателями эффективности реализуемого направления и 

форм  организационной деятельности у младших школьников являются: 

 - владение первичными представлениями о базовых ценностях, 

приобретение  первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

базовыми  национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в 

обществе; 

- устойчивый интерес к знаниям исторического характера, 

- культурному наследию, обычаям, традициям, праздникам Донского края 

 на  основе регионального компонента;  

 -владение способами поведения, адекватными знаниями о культурных  ценностях 

народа, осознание возможности своего участия в сохранении и  преумножении 

культурных достижений города, села, края; 

Взаимодействие педагогического коллектива с семьями  

В современных условиях развития общества и образования 

возникает  необходимость восстановление духовной связи прошлых поколений, что 

возможно  реализовать в рамках семейного воспитания и взаимодействия семьи 

и  образовательной организации.  

Целью работы является создание образовательного 

пространства,  стимулирующего становление духовно-нравственной личности 

ребёнка на основе  историко-культурных семейных традиций во взаимодействии с 

семьей. 

Достижение цели предусматривает решение следующих задач: 

а) формирование интереса родителей к духовно-нравственному воспитанию  детей 

на основе православной культуры;  

б) создание в семье условий для становления и развития духовно нравственного 

отношения и чувства сопричастности 

- к родному дому, семье, себе, школе, городу; 

- к культурному наследию своего народа, его истории; 

- к природе родного края. 

в) освоение педагогических знаний родителями и приобщение их к духовно 

нравственному воспитанию детей. 

Целевые ориентиры результатов взаимодействия 

педагогического  коллектива с семьями:   
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- ребенок проявляет любовь, уважение, заботу по отношению к семье,  близким 

людям; 

-повышение педагогической компетентности родителей 

(законных  представителей), вовлечение их в воспитательно-образовательный 

процесс как  равноправных партнеров в вопросах духовно-нравственного и 

патриотического  воспитания на основе историко-культурных семейных традиций; 

Основные направления организации взаимодействия с  семьями младших 

школьников:   

- выработка единых требований к содержанию воспитания в семье и в школе; - 

совместное определение форм и средств воспитания детей в семье;  повышение 

педагогической культуры родителей ; расширение их общекультурной  и 

психолого-педагогической компетентности. 

Формы взаимодействия с родителями: 

- организация консультаций 

- проведение совместных досугово-праздничных массовых мероприятий; - 

вовлечение родителей в организацию и проведение праздников, 

экскурсий,  досугово-спортивных мероприятий и их оформление; 

Показатели эффективности реализуемых направлений и форм  организации 

деятельности:  

По отношению к ребенку: 

- эмоционально-положительное отношение к другим людям; 

-познавательная активность к знаниям исторического характера; - поведенческая 

рефлексия; 

-нравственно-эстетическая активность. 

По отношению к педагогам: 

 -включение знаний в образовательный процесс и формы организации  совместных 

детско-родительских мероприятий. 

По отношению к родителям: 

-повышенная мотивация и интерес к теме духовно-нравственного воспитания,  к 

истории своей семьи и совместному воспитанию детей;  

-повышенная активность соучастия в воспитательном процессе;  Трудовое 

направление воспитания 

Трудовая деятельность должна способствовать повышению общего 

развития  детей, расширение их интересов, появлению простейших форм 

сотрудничества,  формированию таких нравственных качеств как трудолюбие, 

ответственность за  порученное дело. 

Цель трудового воспитания младших школьников заключается в  формировании 

предпосылок трудовой деятельности, воспитание положительного  отношения к 
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труду взрослых, воспитание личностных качеств 

(самостоятельность,  ответственность). 

Достижение цели предусматривает решение следующих задач: - формирование у 

школьников позитивного отношения к труду, восприятие  труда как высших 

ценностей в жизни;  

-воспитание трудолюбия,чувства долга и ответственности,  целеустремленности и 

честности; 

- формирование основ умственного и физического труда; 

- вооружение школьников разнообразными умениями и навыками. 

Целевые ориентиры результатов в сфере трудового воспитания 

младших  школьников:  

- имеет представления об отдельных профессиях взрослых на основе  ознакомления 

с конкретными видами труда; 

- испытывает уважение к трудящемуся человеку, бережного отношения 

к  результатам его труда; 

-имеет желание включаться в повседневные трудовые дела в школе и семье.   

Основные направления работы в сфере трудового  воспитания: 

-показать детям необходимость постоянного труда в повседневной 

жизни,  использовать его возможности для нравственного воспитания 

младших  школьников; 

-воспитывать у младших школьников бережливость ; 

-предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы 

они  почувствовали ответственность за свои действия; 

-связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов  труда, 

желанием приносить пользу людям. 

Формы организации деятельности младших школьников  в сфере трудового 

воспитания:  

-встречи детей с представителями разных профессий; 

-экскурсии; 

- просмотры видеофильмов, чтение художественно литературы ; 

- этические беседы ; 

-коллективное выполнения детьми трудовых поручений в классе. Показателями 

эффективности реализуемых направлений младших  школьников в сфере 

трудового воспитания: 

-проявляет самостоятельность и инициативу в труде; 

-проявляет познавательный интерес к профессиям, предметному миру,  созданному 

человеком; 

-добросовестно выполняет трудовые поручения в школе и семье; -проявляет 

инициативность и самостоятельность в процессах  самообслуживания . 
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Показателями эффективности реализуемых направлений в сфере  патриотического 

воспитания младших школьников являются: 

− повышение у обучающихся уровня гражданского-патриотического  воспитания, 

социальной адаптации, самооценки, мотивации обучения; 

 − практическое применение школьниками нравственно-этических норм 

и  деятельностных принципов поведения во взаимоотношениях общества и 

человека. 

− соответствие духовно – нравственным ценностям и принятых в  российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека. 

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 Патриотическое воспитание на этапе основного общего образования строится  с 

учетом того, что ребенок входит в новый для себя этап – этап, когда 

активно  формируются механизмы саморазвития личности, ребенок становится 

субъектом  социальных отношений. При этом продолжается освоение 

национальной культуры,  освоение социальных ролей и функций. На этом этапе 

происходит переход от  присвоения готовых образцов культуры к самореализации в 

рамках национальной  культуры. Воспитательная деятельность в данном 

направлении все больше  приобретает характер сотворчества и взаимодействия. 

Целью патриотического воспитания обучающихся основного 

общего  образования является формирование национального (общероссийского) 

и  этнического самосознания, этнической культурной идентичности и уважения 

к  многообразию культур народов России. 

Достижение цели предусматривает решение следующих задач:  

1.Организация детско-взрослых сообществ, обеспечивающих передачу ценностных 

основ совокупного социального и культурного опыта народов Донского региона. 

2.Организация системы мероприятий, направленных на инициирование интереса к 

освоению родной культуры, в том числе с участием родителей (законных 

представителей). 

3.Включение обучающихся в деятельность детско-молодежных организаций и 

общественных движений и их поддержка. 

4.Моделирование системы общих дел, событий и мероприятий, позволяющих 

ребенку включиться в различные виды совместной социально значимую 

деятельности, включая трудовую. 

При включении обучающихся в трудовую деятельность при решении задач 

патриотического воспитания необходимо помнить, что в данном случае 

целью  является не самоопределение ребенка в мире профессий, а принятие 

этических  норм – «трудовой этики» - и развитие навыков работы в группе, 

команде,  коллективе. В результате обучающиеся должны быть способны 

соотносить личные  и общественные интересы в совместной деятельности, 



71 

проявлять волевые качества  при достижении социально-значимых целей, быть 

способными работать как в  качестве лидеров, организаторов, так и в роли 

исполнителей, «функциональной  единицы» в случае необходимости. 

Формы организации деятельности обучающихся:  

- Добровольческие (волонтерские) акции; 

- Коллективные творческие дела; 

- Культурологические проекты; 

- Посещение историко-культурных объектов;  

- Беседы, круглые столы; 

-Фестивали, конкурсы, соревнования (фестивали солдатской песни,  музыкальные 

фестивали, конкурсы плаката, рисунков, спортивные соревнования,  спортивные 

праздники, приуроченные к памятным датам, конкурсы строя и др.); 

 - Уроки мужества; 

- Работа художественных коллективов (тематические выставки); 

- Смотры (строя, песни); 

- Игры (военно-спортивные игры с привлечением представителей 

казачьих  структур, офицеров, курсантов и военнослужащих воинских частей); - 

Экскурсии, походы по памятным местам; 

- Акции, приуроченные к памятным датам в истории России. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного  общего 

образования:  

1.Осознающий свою национальную, этническую (субэтническую) принадлежность; 

2.Знающий и уважающий культуру Донского казачества; 

3.Проявляющий интереса к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России; 

4.Проявление уважения к историческому и культурному наследию своего народа и 

других народов России; 

5.Знание и проявление уважения к достижениям своего края и России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, к боевым подвигам и трудовым достижениям своих 

земляков и сограждан в прошлом и в настоящее время; 

6.Сознательное и ответственное отношение к участию в мероприятиях 

патриотической направленности. 

Высокая результативность патриотического воспитания может быть  достигнута 

только при условии одновременного решения ряда задач, которые  традиционно 

решаются в рамках духовно-нравственного, трудового и семейного  воспитания.  

Духовно-нравственное воспитание как основа патриотического 

воспитания  строится на развитии ценности служения Отечеству и ответственности 

за будущее  общества. Принятие этой ценности происходит на базе освоения 
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национальной  культуры, понимания особенностей образа жизни и исторического 

пути народа,  укоренения в народной и национальной культуре. 

Цель духовно-нравственного воспитания в данном контексте – 

приобщение  обучающихся к культурно-историческим и социальным ценностям 

национальной  (этнической) культуры.  

Основные задачи:  

- знакомство обучающихся с ценностными основами бытия и идеалами  народов 

России в разные исторические эпохи; 

- организация опыта реализации обучающимися своего творческого  потенциала в 

рамках национальной культуры и этических норм; - моделирование ситуаций 

успеха в социальных и культурных акциях при  поведении с опорой на 

национальные ценностные ориентиры и традиции. Рек Формы организации 

деятельности обучающихся (рамках  духовно-нравственного воспитания): 

- совместный просмотр фильмов и их обсуждение; 

- конкурсы народного танца и песни; 

- беседы, круглые столы; 

- викторины; 

- добровольческие акции; 

- презентации достижений (концерты, выставки, экспозиции); 

- инсценировки. 

Взаимодействие педагогического коллектива с семьями 

обучающихся  является одним из основных условий результативности 

патриотического  воспитания. 

Цель взаимодействия педагогического коллектива с семьями обучающихся – 

создание единого воспитательного пространства семья-школа, 

мотивирующего  обучающихся осваивать национальную культуру. 

Основные задачи:  

а) относительно ребенка: 

- осознание себя частью семьи-рода; 

- нахождение точек сопричастия семья (род)-окружающий социум-народ; - 

ориентация на преумножение достижений семьи (рода). 

б) относительно родителей (законных представителей): 

- повышение педагогической компетентности родителей в 

вопросах  патриотического воспитания; 

- стимулирование дальнейшего освоения народной культуры; 

- помощь ребенку в освоении национальной культуры. 

Формы взаимодействия педагогического коллектива с  семьями 

обучающихся:  

- консультации; 
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-организация педагогического всеобуча по проблемам 

патриотического  воспитания; 

- привлечение родителей к организации и проведению совместных досуговых  и 

социально-значимых акций и мероприятий.  

Трудовое воспитание является одним из значимых элементов  патриотического 

воспитания в российской школе. Традиционно к его функциям  относили освоение 

обучающимися всего круга профессиональных знаний и  навыков, необходимых 

для функционирования семьи как производственной  единицы, включая гендерное 

разделение труда. В настоящий момент подходы к  трудовому воспитанию 

изменились - акцент делается не на освоение отдельных  операций (ремесла), а на 

способности приобретать новые актуальные навыки,  позволяющие быть успешным 

и полезным членом общества. В результате  трудового воспитания обучающиеся 

должны быть способны соотносить личные и  общественные интересы в 

совместной деятельности, проявлять волевые качества  при достижении социально-

значимых целей, быть способными работать как в  качестве лидеров, 

организаторов, так и в роли исполнителей, «функциональной  единицы» в случае 

необходимости.  

Цель трудового воспитания при решении задач патриотического  воспитания - 

принятие этических норм – «трудовой этики» - и развитие навыков  работы в 

группе, команде, коллективе.  

Основные задачи:  

- включение обучающихся в трудовую деятельность в рамках 

разнообразных  групп-команд, включая разновозрастные; 

- включение обучающихся в трудовую деятельность в роли исполнителя,  партнера, 

наставника, руководителя-организатора; 

- моделирование ситуаций успеха в трудовой деятельности при соблюдении  норм 

трудовой этики. 

 Формы организации трудового воспитания: 

 - встречи с представителями различных профессий; 

- трудовые акции, «десанты» и др.; 

-КТД, направленные на преобразование окружающего пространства; - 

наставничество (шефство).  

Показателями эффективности патриотического воспитания обучающихся  на 

этапе основного общего образования являются: 

- наличие культурной этнической идентичности; 

- знание культуры и традиций Малой Родины; 

- проявление уважения к культурному наследию народов России; 

 -активное участие в социально-значимых акциях и проектах, 

инициирование  новых действий в данном направлении; 
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- готовность сотрудничать с людьми разных национальностей и конфессий 

в  рамках социальных, культурных и досуговых мероприятий; 

- осознание себя гражданином России. 

 ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ  СРЕДНЕЕ ОСНОВНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Патриотическое воспитание на этапе среднего общего образования  предполагает 

ценностное отношение обучающих к предлагаемому учебному  материалу и фактам 

социальной жизни, самостоятельный анализ и выбор стратегий действия в 

современной, окружающей их, реальности. Акцент в  организации патриотического 

воспитания делается не только на освоение новой  актуальной информации, но и на 

развитие навыков научной интерпретации этой  информации, включая оценку ее 

достоверности и авторитета источника.  

Целью патриотического воспитания обучающихся среднего 

общего  образования является: формирование российского национального 

(общероссийского) исторического  сознания и культурной идентичности, уважения 

к другим народам России Достижение цели предусматривает решение следующих 

задач: 

1.Получение опыта научно-исследовательской деятельности обучающихся, 

связанной с социально-культурными проблемами региона и России. 

2.Расширение опыта участия в мероприятиях, позволяющих обучающимся 

реализовать свои знания, отношение и патриотическую позицию в рамках 

воспитательного пространства образовательной организации. 

3.Создание условий для персонального выбора профессиональной деятельности, 

прежде всего, в силовых структурах. 

Трудовое воспитание в рамках решения задач патриотического 

воспитания  связывается, прежде всего, с формированием готовности 

самостоятельно  целенаправленно осваивать сферу выбранного круга профессий, с 

ориентацией на  профессионализм и социальную значимость труда.  

Формы организации деятельности обучающихся: 

- добровольческие (волонтерские) акции; 

- коллективные творческие дела; 

- социальные проекты; 

- исследовательские проекты; 

- диспуты, дискуссии; 

- конкурсы, соревнования; 

- профессиональные пробы. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего  общего 

образования:  
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1.Осознание российской культурной идентичности в поликультурном, 

многонациональном и много конфессиональном российском обществе; 

2.Проявление деятельного ценностного отношения к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России; 

3.Проявление приверженности родной культуре; 

4.Поддержка прав и защита интересов соотечественников, проживающих за 

рубежом, в сохранении российской культурной идентичности. 

Патриотическое воспитание является самостоятельным направлением  

деятельности педагогов-воспитателей, однако рекомендуется обогатить его 

комплексом мероприятий духовно-нравственного, семейного и 

трудового  воспитания.  

Духовно-нравственное воспитание как основа патриотического  воспитания на 

этапе среднего основного воспитания выстраивается как развитие  готовности 

обучающихся служить Отечеству и брать на себя ответственность за  его будущее. 

Ценность «Родина» приобретает статус высшей социальной ценности. 

Цель духовно-нравственного воспитания в данном контексте – нахождение 

нравственных смыслов во всех аспектах социальной и личной жизни и  соотнесение 

их с общественными идеалами.  

Основные задачи:  

- организация опыта реализации обучающимися своей гражданской  позиции в в 

пространстве образовательной организации и микросоциуме; 

- моделирование ситуаций успеха в социальных и культурных акциях 

при  поведении с опорой на национальные ценностные ориентиры и традиции. 

Формы организации деятельности обучающихся (рамках духовно-

нравственного воспитания): 

- организация коллективных творческих дел социальной направленности; - 

диспуты, дискуссии, круглые столы; 

- самоуправление; 

- добровольческие акции; 

-социальные пробы. 

Взаимодействие педагогического коллектива с семьями 

обучающихся  является одним из основных условий результативности 

патриотического  воспитания.  

Цель взаимодействия педагогического коллектива с семьями обучающихся – 

создание единого воспитательного пространства семья-школа,  поддерживающего 

проявления патриотической позиции. 

Основные задачи (относительно родителей (законных представителей)): 

- повышение педагогической компетентности родителей в 

вопросах  патриотического воспитания; 
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- консультирование по вопросам поведения и реакций ребенка в 

разных  социальных ситуациях. 

Формы взаимодействия педагогического коллектива  с семьями 

обучающихся:  

- консультации; 

-организация педагогического всеобуча по проблемам 

патриотического  воспитания; 

- привлечение родителей к организации и проведению социально значимых акций и 

мероприятий.  

Трудовое воспитание в рамках патриотического на этом этапе решает  задачу 

определения социальной ценности профессий, выделение смыслов  деятельности, с 

акцентом на профессии, в той или иной мере связанные с защитой  Родины.  

Цель трудового воспитания при решении задач патриотического  воспитания – 

профессиональное самоопределение с опорой на ценностные  аспекты будущей 

деятельности. 

Основные задачи:  

- организация профессиональных проб; 

- развитие (саморазвитие) качеств, позволяющих стать успешным в 

выбранной  профессии; 

- выстраивание индивидуального маршрута достижения цели. 

Формы организации трудового воспитания: -профессиональные пробы; 

- трудовые акции, «десанты» и др.; 

- разработка проектов; 

-КТД, направленные на преобразование окружающего пространства; - 

наставничество (шефство).  

Показателями эффективности патриотического воспитания обучающихся 

на  этапе среднего общего образования являются:  

- наличие общероссийской культурной идентичности; 

- знание культуры и традиций Родины; 

-активное участие в социально-значимых акциях и проектах, 

инициирование  новых действий в данном направлении; 

- готовность сотрудничать с людьми разных национальностей и конфессий во  всех 

сферах социальной жизни. 

2.23.Модуль «Движение Первых». 

 

Целью российского Движения Первых является совершенствование 

государственной политики в области воспитания подрастающего поколения и 
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содействие формированию личности на основе присущей российскому обществу 

системы ценностей. 

 

 

Задачи Движения: 

1.Формирование единого воспитательного пространства, обеспечивающего 

реализацию взаимодействия ученического самоуправления, детского 

общественного объединения, партнеров  Движения Первых  для проектов 

деятельности участников первичного отделения . 

2.Использование дней единых действий  как технологии, позволяющей 

организовать поддержку и реализацию 4 ведущих направления деятельности 

Движения  Первых  с целью развития проектной деятельности. 

3.Развитие системы методического сопровождения деятельности первичного 

отделения Движения  Первых  в отрядах. 

Первичное отделение Движения Первых - это объединяющий  формат,  в 

который включены все существующие и создаваемые объединения обучающихся  ( 

кружки, волонтерский отряд…), с целью расширения их права на участие в 

принятии решений, затрагивающие их интересы. 

Направление воспитательной 

работы 

Задачи работы по данному 

направлению 

«Личностное развитие» 

Первый аспект: 

Творческое развитие  

живопись, актерское мастерство, 

театральный кружок  
 

 

 

 

 

 

1.Стимулирование творческой 

активности школьников.  
2.Предоставление возможности 

школьникам проявить себя, 

реализовать свой потенциал и 
получить признание.  

3.Координация воспитательных 

усилий на разных этапах творческого 

процесса.  
4.Контроль реализации творческого 

развития школьников.  
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второй аспект: 

Популяризация ЗОЖ 

занятия физкультурой и спортом, 

популяризация здорового питания, 
мероприятия комплекса ГТО, 

конкурсы, фестивали, игры. 
 

 

 

 

1.Формирование у детей 

позитивного отношения к здоровому 

образу жизни;  

2.Присвоение созидающей здоровье 

философии;  
3.Формирование активной 

жизненной позиции по отношению к 

здоровью, проявляющейся в 

поведении и деятельности и 

осознанном противостоянии 

разрушающим здоровье факторам  

 

 

третий аспект:  

Популяризация профессий.  

 
экскурсии на предприятия, встречи 

с профессионалами, открытые 

уроки;  

1. Стимулирование и мотивация 

школьников к личностному 
развитию, расширению кругозора в 

многообразии профессий.  

2.Формирование у школьников 
представлений о сферах трудовой 

деятельности, о карьере и основных 

закономерностях профессионального 

развития.  
3.Формирование у школьников 

универсальных компетенций, 

способствующих эффективности в 
профессиональной деятельности:  

4.Способности к коммуникации (в 

устной и письменной формах) для 

решения задач взаимодействия;  
5. Способности работать в 

коллективе, учитывать и терпимо 

относиться к этническим, 
социальным и культурным 

различиям;  
6. Способности к самоорганизации и 

самообразованию.  

«Гражданская активность» 

-добровольчество: экологическое, 

социальное, культурное, 

1.Сохранять и развивать исторически 
сложившиеся дружеские отношения 

народов России, сплачивать в едином 

федеративном государстве, 
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-волонтеры Победы: сохранение 

историческое памяти о своей 

стране, семье, помощь ветеранам, 

благоустройство памятных мест, 

-поисковые отряды и краеведение: 

культурно-историческое наследие, 

школьный музей, поисковые и 

краеведческие экспедиции. 

содействовать развитию 
национальных культур и языков 

Российской Федерации;  

2.Способствовать формированию 

активной жизненной позиции 
школьников;  

3. Формировать у школьников 

осознанное ценностное отношение к 
истории своей страны, города, 

района, народа;  

4. Развивать у детей чувство 

патриотизма, национальной гордости 
за свою страну;  

5. Стимулировать социальную 

деятельность школьников, 
направленную на оказание 

посильной помощи нуждающимся 

категориям населения;  

6.Организовывать акции социальной 
направленности;  

7.Создавать условия для развития 

детской инициативы;  

8.Оказывать помощь учреждениям 
культуры в организации и 

проведении мероприятий;  

9.Оказывать помощь и содействие в 
проведении мероприятий 

экологической направленности;  
10.Активизировать стремление 

школьников к организации 

деятельности в рамках работы 

поисковых отрядов  

«Военно-патриотическое» 

-организация мероприятий, 

координация работы отрядов 

первичного отделения Движения  

Первых , разработка планов работы, 

- участие в оценке конкурсных 

работ (детское жюри) 

1.Совместно с ответственными 

педагогами сформировать школьную 
систему нормативно-правового 

обеспечения деятельности в области 

военно-патриотического воспитания.  

2.Организовать работу военно-
патриотического клуба на базе ОО и 

вовлечь в нее детей.  

3.Организовать профильные 
события, направленные на 

повышение интереса у детей к 

службе в силовых подразделениях, в 
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том числе военных сборов, военно-
спортивных игр, соревнований, 

акций;  

4.Организовать проведение 

образовательных программ - 
интерактивных игр, семинаров, 

мастер-классов, открытых лекториев, 

встреч с интересными людьми, 
Героями нашего государства и 

ветеранами;  

5.Обеспечить координацию военно-

патриотической деятельности школы 

с общественными объединениями и 

государственными организациями в 

рамках социального партнерства.  

«Информационно – медийное » 

- создание школьных газет, 

- работа с социальными сетями, 

подготовка информационного 

материала, дискуссионные 

площадки. 

1.Разработать и реализовать модели 
многофункциональной системы 

информационно-медийного 

взаимодействия участников 

Движения Первых ;  
2. Создать информационно-

медийный центр (ИМЦ) для 

реализации системы 

информационно-медийного 
взаимодействия участников ;  

3.Апробировать индикаторы и 

критерии оценки деятельности 
информационно-медийного 

направления Движения  Первых; 

4.Создать систему взаимодействия с 

информационно-медийными 
партнерами.  

2.23.  Модуль « Программа  Орлята России». 

Программа развития социальной активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России» разработана в рамках реализации федерального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального 

проекта «Образование» и направлена на формирование социальнозначимых 

качеств личности обучающихся (активной жизненной позиции), включение 

школьников в позитивное преобразование социального мира, способствующее 

самореализации в обществе и развитию социальных возможностей – его 
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способностей, знаний, ценностных установок. Программа построена на 

содержании деятельности Общероссийской общественногосударственной 

детскоюношеской организации «Российское движение школьников». 

Цель программы:  

-развитие социальной активности, формирование социально-ценностных знаний, 

отношений и опыта позитивного преобразования социального мира на основе 

нравственноэтических ценностей, воспитание культуры общения, воспитание у 

школьников любви к своему отечеству, его истории, культуре, природе, развитие 

самостоятельности и ответственности;  

-создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации 

личности ученика - личности психически и физически здоровой, гуманной, 

духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном 

обществе. На основе национального воспитательного идеала формулируется 

основная педагогическая цель - воспитание нравственного, ответственного, 

инициативного и компетентного гражданина России.  

Задачи программы:  

-приобретение обучающимися элементарных социальных знаний об обустройстве 

мира и общества, о человеке, природе, одобряемых и неодобряемых формах 

поведения, понимания социальной реальности и повседневной жизни.  

- формирование позитивных отношений обучающихся к базовым ценностям 

общества, формирование ценностного отношения к социальной реальности в 

целом. 

 -получение школьником опыта самостоятельного социального действия, 

формирование элементарных социальных умений и навыков, позволяющих 

самостоятельно действовать в социальном мире в дружественном окружении 

(класса, группы, команды, параллели класса).  

В области формирования личностной культуры  

формирование способности к духовному развитию – «стремление быть лучше»;  

формирование нравственного смысла учения;  

реализация творческого потенциала в учебно-игровой и 

социальноориентированной видах деятельности;  

формирование основ морали  

– осознание необходимости определенного поведения на основе принятых в 

обществе представлений о добре и зле; должном и недопустимом; укрепление 

позитивной нравственной самооценки и самосознания; формирование основ 

нравственного самосознания личности (совести) – способности школьника 

формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять 

нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, 

давать нравственную оценку своим и чужим поступкам;  
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формировать способности формулировать и отстаивать свою (нравственно 

оправданную) точку зрения. 

формирование умения к самостоятельным поступкам, т.е умения принимать 

решение и брать ответственность на себя за их результат;  

формирование целеустремленности и настойчивости в достижении результата 

(способности к преодолению трудностей);  

формирование трудолюбия; 

 осознание ценности человеческой жизни. В области формирования социальной 

культуры  

формирование основ российской гражданской идентичности; 

 пробуждение веры в Россию;  

формирование чувства гордости за свой город, за свое Отечество, чувство 

личной ответственности за судьбу Отечества;  

 развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, 

сверстниками, родителями и старшими детьми в решении общих проблем;  

 укрепление доверия к другим людям;  

 развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания и 

сопереживания другим людям;  

формирование осознанного и уважительного отношения к традиционным 

российским религиям, религиозным организациям, к вере и религиозным 

убеждениям;  

формирование основ культуры межэтнического общения;  

формирование демократических ценностных ориентиров и толерантности. В 

области формирования семейной культуры  

формирование ценности семьи, почтительного отношения к родителям; 

осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим;  

 знакомство обучающегося с культурно-историческими и этническими 

традициями российской семьи. Программа является целенаправленным 

воспитательным процессом, предполагающим определенную систему 

содержания, форм, методов, приемов педагогических действий, направленных на 

социализацию личности школьника. Наше общество переживает социальные, 

экономические, политические обновления. В свете их требований школа призвана 

подготовить деловых людей – предприимчивых, трудолюбивых, умеющих быстро 

адаптироваться к изменяющимся жизненным условиям, способных к 

самостоятельной деятельности. При этом необходимо, чтобы это были 

высоконравственные люди с гражданской позицией. Однако в действительности 

далеко не все выпускники школы являются носителями духовно-нравственных 

ценностей, способны найти себя в быстро изменяющемся пространстве. Семья 
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сегодня частично утратила свою воспитательную функцию, родители в погоне за 

удовлетворением материальных потребностей зачастую не имеют времени для 

общения с детьми. Многие родители, находясь в условиях вахтовой работы, не 

могут в полной мере осуществлять воспитательный процесс в своей семье. Дети 

остаются на попечение друзей, уличного социума. Многие семьи живут 

изолировано от бабушек и дедушек. Разрушаются связи поколений, утрачиваются 

ценности, которые были присущи старшему поколению. В условиях открытого 

неконтролируемого информационного пространства младшему школьнику 

насаждаются чуждые нравственные идеалы – обогащение, успех любой ценой; 

человеческая жизнь обесценивается. Таким образом, перед школой ставится 

задача - сформировать нравственные ценности и основы гражданского 

самосознания подрастающего поколения. 

В Концепции духовно-нравственного воспитания российских школьников сделан 

акцент на следующих нравственных ценностях:  

патриотизм – любовь к России, к своему народу, к своей малой Родине; 

социальная солидарность: личная свобода и права другого человека, доверие к 

людям, институтам государства и гражданского общества; справедливость, 

милосердие, честь и достоинство;  

гражданственность – долг перед старшим поколением, семьей; закон и 

правопорядок;  

семья – здоровье, почитание родителей, забота о старших и младших; 

труд и творчество – творчество и созидание, целеустремленность и 

настойчивость, трудолюбие и бережливость;  

наука – познание, истина, научная картина мира, экологическое сознание;  

традиционные российские религии, ценности, которые усваиваются в виде 

системных культурологических представлений о религиозных идеалах;  

искусство и литература – красота, гармония, духовный мир человека, 

нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие;  

природа – жизнь, родная земля, заповедная природа, планета Земля;  

человечество – мир во всем мире, многообразие и равноправие культур и 

народов.  

Направления реализации программы  

«Орлёнок-эрудит»- формирование интереса к научному знанию и 

исследовательской деятельности, положительного отношения к школе, учебной 

деятельности. Сфера познания (учеба, знание); Цель: повышение мотивации 

обучения, обеспечивающей развитие каждого ученика в соответствии с его 

возможностями и позволяющей достичь оптимального базового образования. 

Формы работы: интеллектуальные марафоны, олимпиады; предметные недели; 

внутриколлективные конкурсы по развитию внимания, памяти, мышления.  
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«Орлёнок-Хранитель»- формирование познавательного интереса к изучению 

родного края, расширение кругозора, воспитание чувства любви и уважения к 

своей семье, малой родине, России. Сфера нравственно-патриотического 

развития; Цель: формирование и развитие социальной активности, гражданской 

ответственности, духовности, патриотического сознания подрастающего 

поколения; воспитание гражданина России, неразрывно связывающего свою 

судьбу с будущим родного края и страны, способного стать встать на защиту 

государственных интересов России; формирование толерантного сознания, 

уважительного отношения к другим народам. Формы работы: тематические 

классные часы; встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, 

представителями комиссариата города; посещение школьного музея; конкурсы, 

викторины по патриотической тематике; акции; адресная помощь ветеранам ВОВ, 

инвалидам, престарелым людям. Сфера усвоения общепринятых норм и 

культурных ценностей. Цель: взаимодействие семьи и школы, создание 

благоприятных условий для полноценного социального становления, воспитания 

и обучения детей. Формы работы: Тематические классные часы, посвященные 

семейным корням «Откуда начинается мой род», «История создания моей семьи», 

«Моя семья в фотографиях и воспоминаниях»; Праздники, конкурсы, состязания с 

участием родителей, бабушек, дедушек; Индивидуальные и групповые 

консультации психолога, соцпедагога; дни творчества, дни открытых дверей и др.  

«Орлёнок-Мастер» - содействие развитию творческих способностей 

обучающихся, формирование эстетического вкуса, умение ценить прекрасное. 

Сфера творческого развития, реализация творческих возможностей и природных 

способностей; Цель: формирование культурной творческой личности, 

проявляющей себя общественно и индивидуально; развитие интереса к 

внеклассной деятельности. Формы работы: конкурсы талантов, дни творчества; 

посещение кинотеатров, музеев, выставок; фестивали, презентации; концерты в 

клубах, больницах, домах ветеранов и др. 

«Орлёнок-Лидер»- формирование лидерских качеств, умения работать в 

команде, брать ответственность за решения, формирование актива класса. Сфера 

отношений, познание себя, людей, навыки взаимодействия с ними; Цель: передача 

учащимся знаний, умений и навыков социального общения людей, опыта 

поколений; формирование личности школьника, осознающего себя в этом мире, 

умеющего четко простроить и определить свое будущее, адаптироваться к 

современным условиям; оказание психолого-педагогической помощи в 

самоорганизации и самоопределении. Формы работы: тематические классные 

часы; тренинги общения учащихся и их родителей; тематические и 

индивидуальные консультации для детей и родителей; самопрезентации; 

праздники, конкурсы и др.  
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«Орлёнок-Спортсмен»- формирование здорового образа жизни, привитие 

интереса к физической культуре и спорту. Сфера физического развития и 

пропаганда ЗОЖ; Цель: формирование здорового образа жизни у школьников, 

воспитание убежденности и потребности в нем - через участие в конкретных, 

востребованных детьми, разнообразных видах деятельности, активное 

использование межведомственного взаимодействия в расширении 

образовательной среды. Формы работы: спортивные конкурсы, спартакиада, 

олимпиады, марафоны, дни здоровья; спортивные викторины, тематические 

классные часы по спортивной тематике; конкурсы спортивных газет; встреча со 

спортсменами, старшеклассниками - победителями спортивных соревнований; 

беседы, дискуссии «Спорт в моей жизни», «Спорт в нашей семье», «Вредные 

привычки. Как от них избавиться?», «я за здоровый образ жизни»; встречи с 

медицинскими работниками системы здравоохранения, индивидуальные и 

групповые консультации специалистов; обсуждение газетных и журнальных 

публикаций по проблеме, просмотр фото и видео материалов и др.  

«Орлёнок-Доброволец»- формирование положительного отношения к 

волонтерскому (добровольческому) движению, развитие личностных качеств – 

сострадания, милосердия, доброты, желания помогать другому. Сфера 

практической деятельности, трудовые умения и навыки; Цель: формирование у 

школьников сознательного отношения к труду, профессиональное 

самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии 

со своими возможностями, способностями и учетом требований рынка труда. 

Формы работы: тематический классные часы «Профессия моих родителей», «Все 

профессии нужны, все профессии важны», «Твой выбор», экскурсии в училища и 

техникумы города; экскурсии на предприятия города, ярмарки профессий; 

тематические встречи с людьми разных профессий и др.  

«Орлёнок-Эколог»- формирование экологического мышления и экологической 

культуры. Цель: ценностное отношение к природе; первоначальный опыт 

эстетического, эмоционально-нравственного отношения к природе; элементарные 

знания о традициях нравственно-этического отношения к природе в культуре 

народов России, нормах экологической этики; первоначальный опыт участия в 

природоохранной деятельности в школе, на пришкольном участке. 

2.24. Модуль «Правовое просвещение  и  правовое информирование 

несовершеннолетних и их законных представителей». 

 

Гражданско-правовое воспитание школьников направлена на формирование  
личностных  компетенций, внутренней позиции личности, необходимых  для 

конструктивного, успешного и ответственного  поведения  в обществе  с учетом  

правовых норм, установок  уважительного отношения к своему  праву и правам  
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других людей на  собственное мнение, личные убеждения; закрепление у них 

знаний о нормах и правилах  поведения в обществе.  

Личностные  результаты освоения  модуля  должны  отражать  готовность 
обучающихся  руководствоваться   системой  позитивных  ценностных  ориентаций  

и расширение  опыта деятельности  на ее  основе  и процессе  реализации  

основных   направлений воспитательной деятельности, в том  числе  в части: 

гражданского воспитания - готовность  к выполнению обязанностей гражданина  

и реализации  его прав, уважение прав, свобод  и законных интересов других 

людей; представление об основных  правах ,свободах и обязанностях гражданина, 

социальных  нормах иправилах межличностных  отношений  в польткультурном  и 

многоконфессиональном обществе; 

духовно-нравственного  воспитания - ориентация на моральные ценности  и 

нормы  в  ситуациях нравственного выбора; готовность оценивать  своё  поведение  
и  поступки, поведение и поступки  других  людей с позиции нравственных и 

правовых  норм  с учетом  осознания  последствий  поступков;  активное  

неприятие  асоциальных поступков, свобода и ответственность личности в 

условиях индивидуального и общественного  пространства. 

 

Правовое просвещение и правовое  информирование направлено  на  
формирование  у несовершеннолетних граждан правовой грамотности  и 

правосознания, основ законопослушного  поведения, и как результат , их 

личностную  и социальную продуктивность, успешную  социализацию. 

Целями государственной  политики  в сфере  развития  правовой  грамотности  и 

правосознания  несовершеннолетних граждан заключается: 

1.Формирование  устойчивого  уважения  к закону  и преодоление  правового  

нигилизма; 

2. Повышение  уровня  правовой культуры, включая  уровень   оседомленности  и  

юридической  грамотности; 

3. Создание   системы  стимулов  к законопослушанию  как  основной  модели  

социального поведения; 

4. Внедрение  в общественное  сознание  идеи   добросовестного  исполнения  

обязанностей  и  соблюдения   правовых норм. 

Законопослушное(нормативном) поведение- устойчивое поведение человека, при 
котором  он следует  наиболее  важным  социальным   нормам, стремится  

поддержать  общественный  порядок и равновесие  на  основе норм закона, 

сохраняя  при этом  собственную индивидуальность. 

Усвоение  социальных норм, основывается  на  имеющихся  в обществе  

ценностных ориентирах,  в том  числе  духовно-нравственных  ценностях, нормах  

морали    и нравственности, а также  на  правовых , организационных нормах.  
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Правовое  просвещение  и правовое  информирование  может   реализовываться   в  

форме: 

-лекций; 

-презентаций; 

-семинаров; 

-мастер- классов; 

-круглых  столов; 

-дискуссий; 

-интерактивные  платформы;     

Методы правового воспитания 

-Главный метод — беседа. Проводится в рамках урока, на внеклассных 

мероприятиях, в индивидуальной или групповой формах. Таким образом, ученики 

накапливают теоретические знания; 

-Использование деловой игры требует знаний от педагога и учеников – 

интерактивные методики всегда демонстрируют высокий уровень усвоения и 

запоминания информации; 

-Внеклассные мероприятия: конкурсы, викторины, практикумы способствуют 

глубокому усвоению знаний; 

-Рекомендуется проводить тестирования учащихся средней школы на предмет 

склонности к правонарушениям. 

Основные проводимые  мероприятия:  

1. Дни правовых знаний с привлечением работников ПДН и других 

специалистов. 

2. Проведение уроков по правовому просвещению и воспитанию в рамках курса 

обществознания. 

3. Профилактические беседы работников ПДН с учащимися группы риска и их 

родителями. 

4. Беседы на классных часах об уставе школы, правилах поведения, правах и 

обязанностях учащихся. 

5. Работа по вопросам становления личности: индивидуальная и групповая 

работа с учащимися на правовые темы. 

6. Проведение индивидуальных и групповых бесед с учащимися по 

профилактике негативных зависимостей, бродяжничества, правонарушений, 

формированию правового самосознания. 

7. Проведение воспитательных мероприятий с учащимися на правовые темы. 

8. Вызов учащихся группы риска на заседания Совета профилактики. 
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9. Проведение уроков медиабезопасности и медиации. 

10.  Организация и проведение Дня правовой помощи детям. 

 

2.25.  Модуль «Поддержка  и социализация  детей  иностранных  граждан  и 

обучающихся   с  миграционной  историей». 

Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и 

обучающихся с миграционной историей» предполагает создание условий, 

способствующих успешному освоению русского языка и общепризнанных 

норм поведения в российском обществе для иностранных граждан, их 

несовершеннолетних детей, а также обучающихся с миграционной историей, 

которые обучаются и воспитываются в общеобразовательной организации в 

условиях социальной инклюзии. Реализация воспитательного потенциала 

работы с детьми с миграционной историей в целях интеграции и адаптации 

обучающихся в новой культурной среде предусматривает: максимальное 

использование содержания учебных предметов для формирования у 

обучающихся российских традиционных и социокультурных ценностей; 

проведение мероприятий, направленных на организацию профилактической 

работы в образовательных организациях с целью предупреждения 

возникновения рисков совершения противоправных деяний 

несовершеннолетних иностранных граждан и в отношении них, на 

осуществление воспитательного воздействия в целях их интеграции в систему 

ценностей российского общества; применение интерактивных форм работы, 

таких как дискуссии, групповые проекты и игровые методики, 

способствующие развитию навыков общения; побуждение обучающихся 

соблюдать правила общения и норм поведения в соответствии с Уставом 

образовательной организации и правил внутреннего распорядка; 

персонализированное обучение для решения конкретных проблем в освоении 

языка. Обеспечение мер индивидуальной поддержки в урочной, внеурочной 

деятельности и на занятиях по дополнительным общеразвивающим 

программам. Составление индивидуального образовательного маршрута по 

адаптации и социализации детей с миграционной историей; создание группы 

волонтеров на базе общеобразовательного учреждения для помощи детям с 

миграционной историей; организацию экскурсий, праздников и мастер-

классов, направленных на знакомство с русской культурой; развитие 

творческих способностей через ознакомление с многообразием социальной 

среды, а также курсы внеурочной деятельности, кружки; вовлечение детей с 

миграционной историей в событийную жизнь ОО; проведение тематических 

классных часов, направленных на воспитание и социализацию; проведение 

индивидуальных консультаций для решения проблем, связанных с 
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адаптацией и интеграцией; разработка и реализация программ сопровождения 

детей с миграционной историей (при необходимости). Внеурочная 

деятельность по социализации и адаптации детей с миграционной историей в 

образовательной организации должна быть ориентирована на преодоление 

культурных различий и противоречий, на снятие напряженности в 

ученическом коллективе, на знакомство с русской культурой, обществом, на 

повышение языковых и культурных компетенций, на организацию проектной 

работы, на предоставление обучающимся возможности рассказать о своей 

родной культуре, обычаях, представлениях. Важным аспектом является 

ориентация на интересы обучающихся и активное взаимодействие с 

родителями. Это взаимодействие следующие ключевые мероприятия: 

родительские собрания (обсуждение вопросов адаптации детей, 

образовательного процесса и культурной интеграции); дни открытых дверей 

(знакомство с образовательной средой, взаимодействие с педагогами); 

консультации специалистов по запросу родителей (например, психологи и 

социальные работники могут предоставить рекомендации конфликтных 

ситуаций и др.); участие родителей      заседаниях Совета по профилактике 

несовершеннолетних, в деятельности школьной службы медиации и т.д.
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2.26. Модуль «Советник директора по воспитанию и по взаимодействию с 

детскими общественными объединениями». 

 

В последнее время в стране активизировалась работа по патриотическому и 

гражданскому воспитанию подрастающего поколения.  Хотя, справедливости ради 

надо сказать, что это направление никогда не уходило из школы, но в 90-е годы 

оно как – то не было востребовано обществом, государством.  Современная 

молодёжь не проходит той школы патриотического воспитания, что выпала на 

долю старшего поколения, 

     С принятием Правительством Российской Федерации государственной 

программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», школа 

получила хорошее подкрепление своей деятельности . 

  С сентября 2022 года в 45 регионах России ввели должность советника директора 

школы по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, а с 2023-2024 учебного года такие специалисты появятся в 

школах, техникумах и колледжах по всей стране. 

Соответствующее поручение подписал президент России В.В Путин. 

Впервые должность советника директора по воспитанию была введена в школах в 

сентябре 2021 года по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта 

«Патриотическое воспитание граждан РФ». 

В последние годы теме воспитания уделяют особое внимание на федеральном 

уровне. Внесены изменения в Конституцию РФ, в которых подчёркивается, что 

дети являются важнейшим приоритетом государственной политики России. Затем 

последовали поправки в закон «Об образовании», где определены понятие 

«воспитания» и общие требования к организации воспитания обучающихся. 

       Школьники должны не только знать об общественной жизни, но и активно 

участвовать в ней, реализуя свои возможности. При этом важно формировать 

правильные ценности: Родина, природа, человек, дружба, семья, знание, здоровье, 

труд, культура, красота. Советники в образовательных организациях помогают 

формировать их и развивать через активную социальную деятельность. Этот 

специалист показывает детям, родителям и педагогам новые варианты развития, 

форматы общения. Советник транслирует устоявшиеся ценности через новые 

реалии. 

http://www.kremlin.ru/acts/assignments/orders/68717
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Основные функции и направления работы советника 

Направления 

 

Взаимодействие с заместителем 

руководителя общеобразовательной 

организации по воспитательной 

работе 

участвует в разработке и реализации 

рабочей программы и календарного 

плана воспитательной работы в 

образовательной организации, в том 

числе с учетом содержания 

деятельности Российского движения 

школьников; 

обеспечивает вовлечение 

обучающихся в творческую 

деятельность по основным 

направлениям воспитания; 

организовывает педагогическое 

стимулирование обучающихся к 

самореализации и социально-

педагогической поддержки; 

разрабатывает стратегию развития 

детского общественного движения на 

уровне образовательной организации. 

 

Взаимодействие с классными 

руководителями 

 

разрабатывает рекомендации и 

координирует использование 

регионального, муниципального и 

школьного банка методических 

материалов по организации 

деятельности с классом как 

социальной группой; 

осуществляет педагогическое 

сопровождение классных 

руководителей по освоению ими 

современных видов и форм 

воспитательной работы с классом; 

разрабатывает адресные 

рекомендации по повышению 
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эффективности воспитательной 

работы с классным коллективом; 

 

Самостоятельно, а также с 

привлечением педагогических и иных 

работников образовательной 

организации 

-участвует в реализации федерального 

проекта «Навигаторы детства» на 

уровне образовательной организации; 

-осуществляет мониторинг 

эффективности реализации 

вариативных модулей рабочей 

программы воспитания; 

-осуществляет поиск и аннотирует 

информационно-методические 

ресурсы институционального, 

муниципального, регионального и 

федерального уровней для создания и 

пополнения банка лучших практик 

воспитания и социализации детей и 

подростков; 

-координирует использование 

педагогическими работниками школы 

банка лучших практик воспитания и 

социализации детей и подростков; 

-участвует в работе педагогических, 

методических советов, в подготовке и 

проведении родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и 

иных мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой 

общеобразовательной организации; 

-осуществляет координацию 

деятельности различных детских 

общественных объединений и 

некоммерческих организаций, 

деятельность которых направлена на 

укрепление гражданской 

идентичности, профилактику 
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правонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечение 

детей и молодежи в общественно 

полезную деятельность, по вопросам 

воспитания обучающихся в как в 

рамках образовательной организации, 

так и вне основного образовательного 

пространства. 

 

 

 

 

Основные функции советника 

·  помогает директору «настроить» воспитательную работу в рамках рабочих 

программ воспитания и календарных планов воспитательной работы; 

·  носитель и прямой проводник федеральной повестки, гармонично интегрирует 

федеральные задачи, поставленные Российским детско-юношеским центром,  в 

воспитательные программы школы; 

· действует в составе команды (штаб воспитательной работы) во взаимодействии 

со всеми ее участниками; 

·  анализирует контент проводимых в школе событий в рамках действующей 

программы воспитания. Анализирует на предмет определенных Стратегией 

развития воспитания  ценностей и смыслов, при необходимости выносит 

предложения о модернизации/оптимизации того или иного события; 

·  анализирует и эффективно использует ресурсную базу школы и муниципального 

района (во взаимодействии с директором и муниципальным координатором) – 

различные клубы, секции, общественные организации. Предлагает ребенку вектор 

развития, в котором тот, по его мнению, может быть успешен; 

·  вовлекает в событийную жизнь школы тех детей, которые обычно стесняются 

проявить себя, прячутся за активными детьми. Например, опираясь на  актив 

школы, как на команду помощников, организаторов событий. Выстраивает систему 

преемственности, в которой успешные дети вовлекают в события тех, кто менее 

замотивирован; 

·  работает с активом родителей. Планирует вместе с ними мероприятия, вовлекает 

родителей в жизнь школы: как соорганизаторов, и как полноценную орг.группу; 

Советник – тот, кто влияет на систему воспитания в школе, чья деятельность в 

итоге должна отразиться на качестве событийной жизни школы и, как следствие, 
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событийной жизни района. Ведь успешные дети успешны не только внутри школы, 

и любая позитивная динамика в стенах школы отражается в событиях района: на 

их качестве, разнообразии, ценностноориентированности. 

Исходя из этой причинно-следственной связи,  сформулированы показатели 

эффективной реализации Проекта: 

·        Рост уровня вовлеченности в общественно-полезную деятельность; 

·        Адресное вовлечение трудных/нестандартных подростков; 

·        Снижение подростковой преступности; 

·        Рост числа детей-участников Всероссийских конкурсов и проектов; 

·        Вовлечение родителей в воспитательную работу образовательных 

организаций. 
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3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1.Кадровое обеспечение 

Общая численность основных педагогических работников - _ человека.  

_ педагога работает по внешнему совместительству. _ %от общей численности 

педагогических  работников имеют высшее педагогическое образование. 

 _ педагогических работников имеют высшую квалификационную категорию. 

_ первую квалификационную категорию. К психолого- педагогическому 

сопровождением обучающихся, привлечены следующие специалисты: педагог-

психолог, социальный педагог, логопед. дефектолог . 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса осуществляют: 

• заместитель директора по воспитательной работе; 

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями; 

•классные руководители; 

• педагог-организатор; 

• педагог-психолог; 

• социальный педагог, 

• методист 

Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример нравственного 

и гражданского личностного поведения. В школе создано методическое 

объединение классных руководителей, которое помогает учителям 

школы  разобраться в нормативно-правовой базе  в потоке информации, 

обеспечивающей успешный  воспитательный процесс  

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по 

вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из 

главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания.  Мероприятия 

по подготовке кадров: 

-  сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на 

работу педагогических работников  (работа школы наставничества); 

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том 

числе и по вопросам классного руководства); 

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 

- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и 

другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения 

обучающихся; 

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 
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- участие в работе муниципальных  и региональных  методических 

объединений представление опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по 

духовно-нравственному воспитанию. 

С 2022г в школе введена должность Советника директора по воспитательной 

работе по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта 

«Патриотическое воспитание граждан РФ». 

3.2.Нормативно-методическое обеспечение 

1.Документы  Федерального  уровня. 

– Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

– Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 №358 «О Стратегии 

комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 

года» 

– Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-рс 

«Стратегия развития воспитания на период до 2025 года» 

– Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 №2945-р 

«Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 – 2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года» 

– Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р 

«Об утверждении методики расчета качественных и количественных 

показателей эффективности реализации Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период 2025 года». 

-Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 18. 05. 2023 №372 «Об 

утверждение федеральной образовательной программы начального общего 

образования»,зарегистрирован  Минюстом  РФ  12.07.2023 №74229; 

-Приказ Минпросвещения России от 18 мая 2023г. №370 «Об 

утверждении  Федеральной образовательной  программы основного общего 

образования», зарегистрирован  Минюстом  РФ  12.07.2023 №74223; 

-Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 18 мая 2023г. №371  «Об 

утверждение федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»; зарегистрирован  Минюстом  РФ  12.07.2023 №74228; 
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-Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 

года «Об утверждение порядка разработки и утверждения федеральных 

основных общеобразовательных программ»; 

-Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 7 августа 

2023г № АБ-3287/06 «О направлении информации  по  вопросу актуализации 

рабочих  программ  воспитания  и  календарных планов  воспитательной 

работы»; 

-Федеральный закон  от 04.08.2023 № 479-ФЗ 

«О  внесений    изменений   в  Федеральный  закон « Об образовании  в 

Российской  Федерации». 

-Федеральный закон от 19.05.1995 № 80-ФЗ «Об увековечении Победы 

советского народа в Великой Отечественной войне 1941– 1945 годов». 

-Закон РФ от 14.01.1993 № 4292-1 «Об увековечении памяти погибших при 

защите Отечества». 

-Федеральный закон от 13.03.1995 № 32-ФЗ «О днях воинской славы и 

памятных датах России». 

-Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской -

Федерации» национального проекта «Образование» с 2021 по 2024 годы. 

2.Региональные документы 

-Приказ минобразования Ростовской области от 20.02.2021 №147 «Об 

утверждении плана мероприятий по реализации в Ростовской области в 2021 – 

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года». 

-Приказ минобразования Ростовской области от 10.06.2021 №546 «Об 

утверждении региональной программы развития воспитания 

-Приказ минобразования Ростовской области от 11.04.2023 № 350 «Об 

утверждения вариативного модуля «Патриотическое воспитание в дошкольных, 

общеобразовательных, профессиональных образовательных организациях 

Ростовской области». 

 3.Документы школьного уровня. 

-Перечень локальных нормативных МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7 

им.подполковника В.Ф.Бутенко, в которые вносятся изменения в соответствии 

с рабочей программой воспитания: 

-Программа развития МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7 им.подполковника 

В.Ф.Бутенко; 

-План работы МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7 им.подполковника 

В.Ф.Бутенко на учебный год; 

-Должностные инструкции педагогов МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7 

им.подполковника В.Ф.Бутенко. 
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3.3.Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — 

создаются особые условия: 

В настоящее время   в ОО, получает образование  5  детей с  ОВЗ во всех 

уровнях образования. Дети ОВЗ получают образование, на равных, со всеми 

школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети 

находятся под пристальным контролем классных руководителей, и социально-

психологической службы. Они имеют возможность участвовать в различных 

формах жизни детского сообщества:  в работе  органов самоуправления, 

волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и 

офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их участия в 

жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом,  формируется их 

личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт 

работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

－ налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

образовательной организации; 

－ формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

－ построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

－ обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. При организации 

воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

－ формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

－ создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием вспомогательных средств и педагогических приёмов, 
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организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

－ личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4.Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у них 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 

проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на следующих принципах: 

－ публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

－ соответствия процедур награждения укладу образовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике образовательной 

организации; 

－ прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

－ регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

－ сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

－ привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей, сторонних 

организаций, сторонних организаций; 

－ дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности: 

－ индивидуальные и групповые портфолио; 



100 

－ рейтинги; 

－ благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями), фиксирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и другие, участвовавших в конкурсах, и т. д.). 

Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имён (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чём-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной 

организации воспитательных мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, 

деятельность должны соответствовать укладу образовательной организации, 

цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в образовательной организации. 

3.5.Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне основного общего образования, установленными 

ФГОС начального,основного,среднего  общего образования. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
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－ взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

－ приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада образовательной организации, качество воспитывающей 

среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогами, обучающимися и родителями; 

－ развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников(знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

－ распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 
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педагогом), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами 

получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством проделанной 

работы: 

－ реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; деятельности классных 

руководителей и их классов; проводимых общешкольных основных дел, 

мероприятий; внешкольных мероприятий; 

－ создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; деятельности ученического 

самоуправления; деятельности по профилактике и безопасности; 

－ реализации потенциала социального партнёрства; деятельности по 

профориентации обучающихся; и другие по дополнительным модулям. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом 

управления в МБОУ Мокро-Гашунская СОШ№7 им.подполковника 

В.Ф.Бутенко. 

Структура отчёта по итогам проведения самоанализа: 

1. Цели и задачи, поставленные на учебный год. 

2. Методы, способы их реализации. 

3. Итог. 

4. Перечень выявленных проблем. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
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