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Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе 
(целевой модели) наставничества педагогических работников 
в  МБОУ  Мокро-Гашунская СОШ№7 им.подполковника В.Ф.Бутенко
на 2024 – 2025 год.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Информирование педагогического и родительского сообщества, обучающихся  о планируемой реализации программы наставничества
	Сентябрь
	Куратор, классные руководители

	Сбор информации о запросах наставляемых от обучающихся, третьих лиц: классный руководитель, психолог, социальный педагог, родитель. Формирование базы наставляемых.
	Сентябрь
	Куратор, классные руководители, наставники

	Выбор форм наставничества, реализуемых  в рамках текущей программы наставничества.
	Сентябрь
	Куратор, наставники

	Проведение собеседования с наставниками.
	Сентябрь
	Куратор

	Закрепление наставников  за наставляемыми.
	Сентябрь
	Куратор

	Проведение организационной встречи наставника и наставляемого.
	Сентябрь
	Куратор, наставники

	Проведение встречи-планирования рабочего процесса  в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым
	Сентябрь
	Куратор, наставники

	Регулярные встречи наставника и наставляемого
	В течение учебного года
	Наставники

	Сроки сбора обратной связи  от участников программы наставничества
	Апрель-май
	Куратор, наставники

	Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого
	Май
	Наставники

	Анкетирование участников. Подведение мониторинга личной удовлетворенности  участием в программе наставничества
	Май
	Наставники

	Оформление итогов и процессов совместной  работы в рамках программы наставничества
	Май
	Куратор, наставники

	Внесение данных  об итогах реализации программы наставничества в базу наставников и базу наставляемых
	Май
	Куратор
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