ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА НАСТАВНИКА (СВЕДЕНИЯ О НАСТАВНИКЕ) 
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Геращенко Светлана Григорьевна
ФИО
Учитель начальных классов
должность
МБОУ Мокро-Гашунская СОШ №7 им.подполковника В.Ф.Бутенко
наименование образовательной организации
	1.Общие сведения

	Дата рождения
	13.05.1977 г.

	2. Трудовая деятельность

	Общий трудовой стаж/педагогический стаж
	25 лет

	Занимаемая должность
	Учитель

	Квалификационная категория
	Первая

	Почетные звания и грамоты (наименование
и дата получения)
	

	3. Образование

	Наименование и год окончания учреждения
профессионального образования
	«Ростовский государственный педагогический университет», 2002 год

	Специальность, квалификация по диплому
	«Педагогика и методика начального образования», учитель начальных классов

	Дополнительное
профессиональное
образование (профессиональная переподготовка, не менее 240 час.), квалификация и год окончания
	ГАУ ДПОРО «Институт развития образования», «Разработка индивидуального образовательного маршрута педагога как вектор его непрерывного профессионального образования», 18 часов, 2024 год;
Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации», «Разговоры о важном: система работы классного руководителя»; 58 часов, 2022 год;
ГБУ ДПО РО «РИПК и ППРО, «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО,  в работе учителя, 36 часов, 2022г

	4.Сведения о работнике (статус наставник)

	Документ,
устанавливающий
статус
«наставник» (приказ, номер, дата)
	Приказ №103б от 10.09.2025г.

	Реализуемая программа по наставничеству
	Программа «Наставничество» на 2024-2026 годы

	Модели
реализации
наставничества
(учитель-учитель; учитель-ученик и т.д)
	Учитель –молодой учитель
Работа по освоению образовательной технологии 
Цель – создать условия молодому педагогу для реализации его творческих потенциалов на ниве просвещения, в создании творческих проектов, исследовательских работ
Задачи:
- развивать личностные качества, коммуникативные и управленческие умения молодого педагога;
 -удовлетворить потребность молодого педагога в непрерывном образовании и оказании ему помощи в преодолении различных затруднений;
- помочь внедрить современные методы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс.
 Результат:
-развитие своего индивидуального стиля педагогической деятельности, общения в социуме;
- развитие личностного ориентированных отношений между коллегами и обучающимися;
- проявление педагогом  активности в учебной и общественной деятельности

	Количество
наставляемых
педагогов
(за
последние 3-5лет)
	1

	Наставляемые (ФИО)
	Уланова Маргарита Сергеевна

	5.Контактная информация

	Рабочий телефон
	8(86376)3-51-39

	Электронная почта
	geraschenko.sv77@mail.ru 

	Адрес личного сайта в сети Интернет
	https://infourok.ru/user/geraschenko-svetlana-grigorevna 


